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PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021
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« OFICIO DE ENCAMINHAMENTO, ASSINADO
PELA AUTORIDADE COMPETENTE,
ACOMPANHADA DO DECRETO  DE
NOMEACAO DO(A) GESTOR(A).
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COVERNO MUNICIPAL DE

Oficio n°. 2)5 /2021
Acarape-CE., 29 de abril de 202

Exmo. Sr.

Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro JUnior

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceard
Fortaleza — Ceard

Senhor Presidente,

Em atendimento ao que preceitua a Instrucdo Normativa n°. 03/2013 do
TCM/CE, estou encaminhando para apreciacdo dessa Egrégia Corte de
Contas, EM FORMATO ELETRONICO, a Prestagcdo de Contas de Gestdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA do Municipio de Acarape, relativo ao exercicio
financeiro de 2021, periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021.

A Prestacdo de Contas de Gestdo ora encaminhada, estdo constituidas de
todos os documentos exigidos no Artigo é°., da Instru¢cdo Normativa n°. 03/2013
do TCM/CE (ITENS | a XIV), e se fazem acompanhar de:

| - Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente,
acompanhado da Portaria de Nomeagdo da Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Acarape (GESTOR);

Il - informacdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador
ou empresa responsdvel pela elaboragdo da Prestacdo de Contas (modelos
n° 01 e 02, em anexo);

Il - Balancos orcamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstragcdo das
variacdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstragdo das
mutagdes do patrimdnio liquido, todos com suas respectivas notas explicativas,
além dos Anexos |, II, VI, VII, VI, IX, X, XI, XVI e XVIl da Lei n® 4.320/64, de forma
que as demonstracdes contdbeis devem conter a identificagdo da entidade
do setor puUblico, da autoridade responsavel e do contabilista;

IV - Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n° 03, em anexo);

V - Demonstrativo das doacdes, subvencdes, auxilios e contribuicdes
concedidos, pagos ou ndo, quando for o caso (modelo n° 04, em anexo);

VI - Demonstrativo das responsabilidades ndo regularizadas, com a indicagdo

das providéncias adotadas para sua regularizagdo (modelo n° 05, em anexo);

RUA: JOSE GUILHERME COSTA. 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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VIl - Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e n&o
processados, identificando a classificagdo funcional-programatica e, ainda, a
relagdo dos restos a pagar pagos e os cancelados (modelo n° 06 anexo);

VIII - Relatdrio do responsavel pelo setor contdbil (modelo n° 07, em anexo);

IX - Termo de conferéncia de caixa e as conciliacdes bancdrias relativas ao
primeiro e Ultimo dia de gestdo (modelo n° 08, em anexo);

X — Copias dos extratos bancdrios completos do primeiro e do Ultimo dia de
gestdo dos responsdveis, relativos a todas as contas correntes e de aplicacdes
financeiras da unidade gestora;

Xl — Atos de nomeacdo dos componentes da Comissdo de Licitagcdo e do
Pregoeiro e Equipe de Apoio;

Xll - Relagcdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicacdo dos
valores empenhados e dos valores pagos (modelo n° 11, em anexo);

Na certeza de ter cumprido com os preceitos constitucionais e
legais, aproveito a oportunidade para renovar votos de elevada estima e
consideracdo.

Atenciosamente,

SANTOS MAIA
de Previdéncia do Municipio

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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Governc Municipal de Acarape

PRRRIRPTOY 5" I . S -

PORTARIA N. 010 DE q.z' DE JANEIRO DE 2021.

“Lispae sobre a nomeagdo de servidora
cargo em comissdo de Presidente do Ins
Previdéncia do Municipio - ACARAPEPRE]
outras providéncias™,

EITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, Sr. Francis

reaniy

* acordo com a Lei n. 45372013 de 08 de janeiro de 2013

RESOLVE

Art. 1. NOMEAR a sra. CAMILAT IWARA SANTOS MAIA. CPF n. (20

o

Art. 2V |

; v~ -
3.O63 30~

Comissdo de Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio. referéncia M4 <

sta portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, com efeiios reiso

oativos a 0

revogadas as disposigoes e confréaria,

Registre-se. publique-se e cumpra-se o presente Ato.
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Prefeitura Municipal | de Acarape, Estado do  Ceart.  aos
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Goverrs &lunsicipal de Acarape

CERTIDAO DE PUBLICA{AC DE PORTARIAM UNICIPAL

s que the confere o art. 100, incise ¥ .z Lei Organica do Municipio, CERTIFICA pur

a4 Portaria \lumcnpal N® 0102007 de v4 de janeiro de 2021, que “Dispde sobre o

2 S€ M!durd para o cargo em comissiio de Presidente do Instituto de Previdéncia do

AR \I’P PREV e da outras providéncias™. foi PUBLICADA por meio de afixagdo no
Municipal desta Prefeitura e no en M'-.n eletrdnico https://acarape.ce.gov.br’ na presente

£ E.}E«.x;'- UTH QAPON! s,d“ por Rl JLinniad) yips.,

binete do Prefeito Municipal de Acarape/C ., 04 de janciro de 2021,
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CEP: 82 783604
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

® PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM I

S e INFORMACOES CADASTRAIS DOS
ORDENADORES DE DESPESAS/GESTORES E
CONTADOR OU EMPRESA RESPONSAVEL
PELA ELABORACAO DA PRETACAO DE
CONTAS (MODELOS N°S. 01 e 02)

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/70001-38
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I.N. N°. 03/2013
MODELO 01

INSTITUTO DE PREVIDENCIA EXERCICIO DE 2021

INSHITUIA B A

Periodo de 01/01/2021 a 31 /12/2021

DADOS DA UNIDADE GESTORA T
NOME DA UNIDADE GESTORA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Municipio:

ACARAPE

o NOME DO GESTOR

CAMILA IWARA SANTOS MAIA

CARGO/FUNCAO
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
C.P.F. N°
020.663.303-37
PERIODO DE GESTAO

01/01/2021 a 31/1 2/2021
Nomecgao/Designcgdo Data do Atfo Data da Publicagdo
Port. 010/2021 04/01/2021 04/01/2021
Delegagdo Data do Ato | Data da Aplicagdo Data Comunicagdo TCE
010/2021 04/01/2021 04/01/2021 04/01/2021
ENDERECO RESIDENCIAL

Rua Mamede Nogueira, 634 - centro

MUNICIPIO CEP
E Pacajus-CE 62.870-000
FONES:
(85) 99620.4074
RESPONSAVEL PELO -
CONTROLE INTERNO CONTADOR SECRETARIO

s
Jeter Andeféon Sales Rocha | G &T Controlier Ea | Camila nfos Maia
/ 7 ~ o/ A}

&

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
\ CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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MUNICIPIO: ACARAPE MES/ANO: JANEIRO/2021
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA

CADASTRO DE EMPRESAS E/OU CONTADOR RESPONSAVEL
1.0 IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO
EMPRESA: CONTADOR:

@ G&T CONTROLLER LTDA José Cldudio Falcdo Nobre
GNP CPF: 814.644.013-49
10.548.533/0001-66 CRC: 19133-CE
Endereco Comercial: Endereco Residencial:

Rua Eucalipto, 132 Av. Chico Feitosa do Cococi 210 -
Apto. 1701 - Torre Palmeira
Bairro: Cajazeiras Bairro: Eng. Luciano Cavalcante
Municipio: Fortaleza Municipio: Fortaleza
UF.: Ceara CEP: 60.864-525 UF.: Ceara CEP: 60.810-350
TELEFONE: (085) 3232.8828 Telefone: (85) 99192.393¢9
E-MAIL: claudio@gtcontroller.com.br

2.0 RESPONSAVEL PELO PERIODO: 01/01/2021 & 31/12/2021

CONTADOR: SECRETARIO:

Camila Iw &\}" s Maia
Presidente do instituto de
previdéncia do municipio

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

e PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM ili
(ANEXOS DO BALANCO):

BALANCO ORCAMENTARIO (ANEXO 12);
BALANCO FINANCEIRO (ANEXO 13);
BALANCO PATRIMONIAL (ANEXO 14);
DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS (ANEXO 15)

e DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA; E
e NOTAS EXPLICATIVAS.

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/70001-38







|:"eulbed llggiu0g oduejeq 0INPOIN - YOLSID BWBISIS
SepIAIQ seqinQ
eLlIqO BPIAIC
euUJBju| BpIAIC ep om&wN_toEx.\
(1A ojuswepUBULRYH/EPIAIQ P Oedeziuowy
2€'2€L°9%1 89'0L8'vZCy |89'0L8¥ZZY  [89'0L8'VZZY¥ |00'EKPSLLEY  |00'EH6 LOCE (1) sesadsa(q sep |ejojqng
00'000°S 00'0 000 000 00'000°'G 00'000°G VaIAId YA OYIVZILHOWY
000009 000 000 000 000009 00'000'9 SOLNIWILSIANI
00'000° L1 000 000 000 00'000°L1 000001 IV1IdvO 30 SYS3ds3ada
€€'/€6'ES 19'290°GL1 19'290°GL1L 19'790°GLL 00'000°691 00°000°€¥Y SALNIYHOD SYSIdSIA SYHLNO
00'000°€ 000 000 000 00'000°€ 00'000°€ VAIAIQ YA SO9YYONT 3 sodnr
66'v6.'8. L0'8¥L'60L' Y | 1L0'8PL60L'Y  [L0'8Y2'60L'F  |00'€PS'88LY  |00'€¥60S8°C SIVIO0S SOO¥VYONT 3 VOSS3d
2€'2eL'GEL 89'018'vZZ ¥ |89'0L8'¥ZZY |89'0L8V2ZY  [00'EYS09EF  |00'SY6 962 € SIINIHHOD SYSIdSIa
C-wvucv [1g]e]] ezijen eldiu
owmoq | Whed | (O)mereen i) sepeuustu) (o) oy | (0 e
ep opleg
SIBUOIDIPY SO}P3ID) 9P BINUagedy
oJiaoueul yaesadng
(steuoioipy soypas) eied sopeziin)
S$3J0LBJUY SOIDIDI9XT Bp sop|es
86'29€'92¢ 86'G06°L6G ¥ 00'EYS LLE ¥ 00'€¥6°L0€€ (AL+111) = (A) |10
00'0 00'009°€90" L 000 (A1) ¥ouea
86'296°682 | 86'G06°L6G ¥ 00'€¥6°L0S°E 00'€¥6°L0E'E (I + 1) = (11) ojudWePUEBUYSY WO [BJ0}GNS
|enjesjuo)
euelIqoN
SBUIdIX3 o)pal) ap mooumhmao
|enjesjuo)
eLelIqoN
Seuldju| o)Ipal) ap wwm&m;maO
(11) ojuswerueuyay
86'296'68Z | 86'G06°L6S ¥ 00'€¥6°L0EE 00'€v¥6°L0€'E (1) sey209y sep |ejolqns
16'6£6'825°€ 16'6€6'8L5 ¥ 00'000°066 00'000°066 slero0g sadinqujuo)d
16'6£6'825°€ 16'6£6'8LG Y 00000066 00'000°066 elgjuawedio-enul $805INqUIUOY Bp SBYIS0RY
/6'6€6'825°€ 16'6£6'8LG ¥ 00°000°066 00'000°066 elgjuaedI0-eujul SBJUBLIOD SBHI0SY
00'000'262- 000 00'000'262 00'000'262 $8JUBLI0Y SE}I0aY slewa(
00'000°'262- 000 00'000°262 00'000°262 S9JUBLI0Y SE)LOdY SBIINO
0L'egzelL- 06'9L2 00'000¥1} 00'000°%LL SOLIBI|IqO S310[eA
0L'€8Z'elL- 06912 00000 %L1 00'000°%L1L [elUOWILRH BHBODY
68'€69°€EY |- LL'6vZ'8.L 00'€v6'LLEL 00'€Y6°LL6 L sle1oog sadinguiu0
68'€69°€€8 - LL'6vZ 8L 00'€Y6°LL6L 00'€¥6°LL6) sa0dInquiu0)
66'9.6'8€2'2- 10'996'8/ 00'€Y6°LLET 00'€¥6'LLEZ S9JUBLI0D SB)Is0ay
(e-g)=9 (q) sepezijeay (e) epezijemy leroiuj seLguBWeSI0 SeYeoey
opjes se}9s9y oesiAalg oesliAald

(¥10Z @p 01quiazaq ap 0L P 00/ oU BUBHOd BP 1| 5| MV) dSVYId
L20Z/ZL/LE B L20Z/L0/L0 :Opolad

1202 ‘01010193

3dVdVYOV 3a VIONIAIAIYd 30 OLNLILSNI - €

oueuswedl) odueeg

@@ :uvuvov a0 vdioNW vanLEaTHg

|\\




Z:euibeq llqgjuo) odue(eq :0|NPON - YOLSIO ewalsis
OldyL3d03s lopejuo)
VIVIN SOLNVS VHVAM] VYO va11 4371104LNOD 189
1
S o
¥1'/€9'80€ 00'0 06'¥G2'902 ¥0'08Z°€LS 002112 [ejoL
99'vvZ'12 00'0 00'0 99'v¥Z’ 12 00'0 SIINIYHYOD SYS3dSIA SYHLNO
8¥'26<282 00'0 06'¥G.'902 8€'GE0°Z6% 00'ZLL'2 SIVIO0S SO9¥VYONT 3 TVOSS3d
¥1'2£9°80€ 000 06'v52'902 ¥0'082°€LS 002112 SIINIHHOD SYSIdSIa
(@)
(p-0-q+e) = (8) (p) (2) (e) sasouRuy
opes sopejeoues sobeg Jo1I9)uUYy 0191949X] so|210J0X3 W3 sopepinbi sopessad0.d OBN @ sopessasold sebed e sojsoy
op zL/Lg w3
SOpEeSS20.d OBN Jebed e s0)say 9)si1Xxg OBN
——————{89'018'V22Y _|89'0I8VCCY mm.mom«mm v |00'€¥SLLEY  |00'€Y6'L0EE o0+ ) = 00 TEoL
0£'560°€.- e e Ty O e (1) yrgiadng
T 89'0L8'¥2ZY  [89'0L8VZZY  [89'0L8¥2ZY  |00'CYSLLEY  [00'€¥6LOEE QAT IN=GII) OPWERUEUSSY Wod [E101qnS
1 SepIAIQ selinQ
eLIelIqO BPIAI]
BuI9)X3 BPIAIQ BP oBdeziuowy
(-9)=(1)
oe5e10q (y) sebed (6) sepepinbi ((3) sepeyuadw3| (o) epezijenyy (p) ey seuguswes.Q sesedsag
ep opjes sesadsaq sesadsa( sesadseq oedejoQq oedejoq

(PLOZ P 01qWazaQ ap 01 8P 0L oU BUEHOG BP I| o} "HY) dSYOA
LC0c/CL/LE B L.20C/L0/L0 -opoliad

oo

1L20¢ ‘o1d1d18Xy

AdVdVOV 3A VIONIAIAITYd 3A OLNLILSNI - ¥€
ouejuswedl odueeyg

@@ :uvuvov 30 vaoINW vanLZ 3N




g euibed 1iqgIu0) oduejeg :0jNPO - YOLSID BWRISIS

0 WO0J 0pJode 3P £1S3 0JRWI0L N3 S 0 3 ‘eliIUBWEIIO 0BINISXD B 3 Ojudwelaue|d 0 243u3 0gleiolul B JBIDUSPIAD B BWIOS 3P OPEININIISS § OLBIUBWESIQ oduejeg O

"(800Z/€ET T 5U D42 0IN|OS3Y) 99T 1 JGN 2WI0JUO0D ‘OLIBIUSWIEIL0 OPR}|NS3I O OPUBIISUOW P ‘OBINIIXD
B WOJ S3QJeJ3)}[E SENS Se 9 [ePdiul 0] U3WEIIO O OPUBIUOIJUOD ‘ISI[BUB 3P SIIUBAS|SI SISAIU LUD SEPRY|eI3P SELIRIUDWEIIO S} SB BIDUSPIAS OLIBIUAWESIQ O5uejeg O

seuguaweliQ se31a03y sep OB3Ld1JISSE|) @ OJUSWIIAYUOIDY 2P SOLIIM) - ¢ BION

"JOLI91UB O12213X3 W
sopepinbi| opis weyua) anb sopessadosd ogu 9p 0e3IpuOd BU SOJLDSUI JeSed e SOISI SO ‘WIGLIR) ‘SOPRWIOJUI OBS "OBINIIXD 3P S3SeJ SeAI}D9dSal SeU JO1IAJUR OID1IIBXD
0 93 503Ul sopessado.d Je Sed e SOISaI SO SOPEWIOSUI OBS :sOpepinbI sOpessadold OeN JeSed B S01SaY 3 SOPessan0id Jeded e s01say SOp 0BINIX] ep oipenp §

'SOPeSS3044 Jeded e S0)say ap oeIndax3

Ep 0JpenD 0 waQdwod B1dUI3431 3 P OB JOLSIUR 0IDIIXD WD SOPepInbl| opis weyua) anb sopessadosd ogu ap oe31puod eU sojuosut seded e sojsas sQ ‘oeIndaxa ap
$9584 SEAI}D2dS U SBU JO1IJUE 019 249X O 1B SO}LIISUI SOPeSSa20.4d OBU JeSed e S0}SaJ SO SOPRWIOLUI OBS :SOPeSSI0d OBN JeSed e SO}say Sop oedndax3 ep olpenp §
"'0B5Npap owod sepeuysidal opuenb ‘OpSe1apa4 Bp S3JUD SO 343U BLRINGL] B}1SI3)

9p saQ3iuedas 3 gapuny o esed s3Q5Npap ‘saQ5edl}11al ‘SOJU0ISIP ‘S3QSINYIISAI OWOD Sie} ‘sagANpap seaindadsal sep sopinbi| saiojeA so|ad sepewJojul OBS Se}ladal se
‘ledidulid 0ipenp ou epuly "ezainjeu Jod 0 e3edijIsse|d e ajuaWILIUAWI|dWOD BPEZI|IIN 3 WIQWE] |[BUOIDUNY OBSRIIISSE]D B ‘esadsap ep osed oy ‘ezainjeu sod oededijissepd
B 3WJ0ju0d sepejuasalde 0 ps sesadsap a se}a0a) Sy ‘SEPezi[eal SB WOI 0JUO0JJU0D WD SelsiAad sesadsap @ se}iadal se sepejuasaide oes ledpuud olpenp §
:10d 03sodwod 9 oueluaweldlQ oduejeg O

‘ezainjeu ap odnid sod sesadsap se (q)
9 {(a109dsa) ajuoy sod sezradau se (e)

:JRUIWILIDSIP 9 OLIBIUBWESIO OPE}|NS3L O JBIISUOW AP
‘0BINI3X3 B WOD S9QIRID}[E SENS SB 3 [RID |UI OJUSWESIO0 O JBIUCIHUOI ‘BIIWQUOID eLI0SA]eD Jod SeleluaWeSI0 sesadsap Se @ Se}1adal Se JBDUBPIAD IAIP ‘BININIISS NS W3

‘(319084 € anb Jotew esadsap) 1121J9p no (esadsap anb Jolew e313231) 31ARI2dNS :0LIBIUBWESIO OPRYNSDI Op 0lUdWI3Yuod 0 31wIad ‘sepeindaxa sesadsap 3 seyladal se
9J3U3 OWOd Waq ‘sepexiy sesadsap se 3 se} siAa4d se}I8034 Se 243U Se5UIBIP SEP 0JUOIUOD O "10}S3S Op OBSe B Wquie) @ S0ISeS SO NoJULI0 anb eAle|s183| oedezioine
€ dluelpaw ogdeJisiujwpe ep sesads ap se Jesijeue [dASSOd 9 ‘SePezIIOINE SB WOD SePeINIaXa Sesadsap Se SepejuoJyuod opuenp ‘oejsanb wa 0121219X9 ou opdepeda.ie
ep oyuadwasap o JeijeAe |aNssod 9 ‘SEPERLUIISD SB WOD SEPeINIAXD Se}3Ia) SB 23U 03U0J4U0I Op Jiued v “djuaweAdadsal ‘sepeindaxa sesadsap se 9 sepepedae
SE}1203J SB W0J 03U0IJU0D W2 0UBWESI0  Ou sepexly sesadsap se a sepewlsa se}1adal se eyuasatde $9/0zE v |e49Pa4 197 ep ZOT “He ou 03siaaid oueluawedlQ oduejeg O

Sie1an sopadsy - [ B1I0N

seAljed)jdx3 sejoN

(7102 9p 01quwazaQ ap O 8P 0L oU BLEMOd P I} ‘oL HY) dSVYOQ 3dVdVOV 3d VIONIAIATNEd 30 OLNLILSNI - ¥€
Lc0¢/cL/LE B 1202/10/10 -opolad 1 20¢ ‘oJdIexy ougjuawedIQ odueleg

.. .. 3dVHVOV 3d TVdIDINNIN VYN LI3438d




v euibeq liqg)uog oduejeg :0NPYI - YOLSIO BWAISIS

CETEL T 89018 VT ¥ 89°018'VCCY 89°018'VZT ¥ 00‘€VS'TLE 00ev6°L0E°E
01I1219x3 o8ed |exo opepinbiy je10 opeyuadw3 |ejo epezijen}y oedelo eniu| oedey
Op ougjUaWESIQ Opjes d|ejol pepinbiq jejol pey jjeol pezijen}y oejejoq |eniu] oedejoq

‘epezijenie epexij esadsap ep % 9‘96 opeyuadwa
Opuas ‘ellejudawedQ 197 eu SOPeZIIO} Ne saJejuawa|dns SIEUOIDIPE SO}IPID P BINLSGE BP SPABRIIR SEPEZ||EN)E WEI0) 3JUdW|eUISLO sepexij seejusawedlo sagiejop sy

"op|es 0A1303dsaJ 0 3 epezijenie ‘|e1d 1ul oedelop ens Jejuasasde ap wa|e ‘01IIaXa ou soed o sopepinbi| ‘sopeyuadwa sa10[eA SN3s sojad se e1S1| oel}so sesadsap s
! ! 13 Ul OE : 19 inbi 1] OE
'S1eal Wa sossaldxa ‘ogdezi|eas ap oue op [eu1S1I0 epaow Wa ‘efas no ‘oueuUOIDE|yUl d)snfe was sepejuasaide oes sesadsap sy
‘|'qe3u0d 0319493 esed ogdepinbi| ens ep opuenb 3 ‘ouejuaweldio 011949 esed (9/02€ v 5u [e43pa4 197

ep G€ "Me) oyuadwa nas op opuenb sepez| |eas SepesapISUOd OPUIS ‘49/0ZE 7 5U |e1apa4 197 ep |i| ojnyde) ou ejsiAaid elgluawedio oeIndaxa eaipadsal e 3 epugladwod
P [1qBIU0d SWIZas 0 WaANdas ‘TZ0Z dp 041 3IUBUL 010)219XD O eled [enuy eLIBIUBWEIIQ 137 BU BISIARId BAIjR|SISD| ORSRZIIOINE 9p so1uelnsal ‘selieluawedio sesadsap sy

seugjuawediQ sesadsaq Sep OE3d1§ISSE|) @ 0JUaWIPAYU0IaY 9P SOUIL) - € BION

‘soJ1a|iselq soldidiunip so opueyjiliedwod 0elsa [enb e BI1WQUOID 3SUD dAeIS ep
BJU02 Jod 9pNUIA WD ‘saQJe PeIIIE SBNS WD SIQINPIJ SDI0IBW SB WEeIIJ0S SBISIADIC 93USWI|RIIIUI SDIUDLI0D SBIDURIDSURI] D seleingL) sey9dai se anb as-a3jessay
" ¥961/07¢ v 197 P SOX3UE SOU Sepesisuowap g3ANN- Op $3QInNpap se  ‘sopinbi| S310|eA SN3s SO|ad SEPLIISUOWDP 0B)SD SE}IIAU SY
'S1B3J WD s0ssaldxa ‘ogdezi|eal ap oue op |euidii0 epsow wa ‘ef3s No ‘olleUOEHUL )sNn(e WS sepejuasalde OS Se}IPIAY SY
‘[ed1ut oesiA.d ep %006€T op |eniuadiad o opuazepad (SOAVLINID 0LI0 3 VLNIAON 3 SIVIY OINID 3 SOLNIDIAON
TN 3135 3 VINIAON 3 S OLNIHNIND SIOHTIN O¥LVND) 86'S06°£6S ¥ $Y 9P eiy1d B westduile sepezijeal se3radal se ‘Tz 9p OJIadueuly OIIIIXS O 3juelng

'0Y3103 &9 0211qnd 10135 ok epedijdy 3pepi|igeIuo) ap [enuep

seAneoljdxg sejoN

(102 @p 0iquiazaQ &p 0L 3p Q0L oU BLEHOd EP [] ‘o) "HY) dSVYOQ 3dVdVOV 3A VIONIAIAIYd 30 OLNLILSNI - ¥€
Lc0Z/cL/LE ® 1L.20e/L0/L0 ‘opoled L20¢ ‘o1vjolex ougjuswedig odueleg

: : 3dVEYOV 30 TVdIDINNW VHNLI3IT¥d




G:eulbed llgejuod oduejeq :0[NPO - YOLSID BWISIS

OldyL13dd3s Jopejuon
VIVIN SOLNVYS INVO VALT Y3TIOHLINOD 1989
T

seAljesl|dx3 sejoN
(#10Z @p olquiazaQ ap 01 8P 00/ oU BHEHOd ep (Il bl ‘HV) dSYOd JdVdVYOV 3d VIONIAINTHd 3d OLNLILSNI - €
L20oz/ZL/LE B L202/L0/1L0 -opoliad L 20C “OId1dJaxg ougjuswediQ odueleg

' ’ 3dVHVOV 30 TVdIDINNIN VAN LIF43¥d




L euibed

liqeIu0d oduejeg :0INPO - HOLSTD ewalsis

000 06°269'80€°S (X1 + A + 1IA +1A) = (X) 18301 |00°0 06'269°80¢€'S (AL+ 1+ 11 +1) = (A) 1e30L
000 000 SOPEINJUIA S3J0JeA d SIdAINYIISAY s0}isodag|00‘0 000 SOPRINOUIA S310jeA @ SI9AIN)ISAY soysodaq
00'0 10'€€0'8 ( %< 430 VINOD) 2-62 430 [oo'0 1€'96L ( %2 430 VINOD) 2-52 430
00'0 £9'0L9°61 ( OLNIWIAOW LNOD) 8-22 430 |oo‘0 90'¥88°'8 ( OLN3IWIAOW LNOD) 8-22 430
00'0 z2'608'SY1 ( g9 A3dd) 6-00062  9'd |00°0 0.'162 ( 99 A3¥d) 6-00062 99
000 z6°TSY'ELL exje9 ap ajuajeainby s exied | 000 £1'226'6 exje9 ap ajuajeAinb3 o exied
(x1) @yuinbag o1o1019x3 esed opjes (A1) JoudjuY 0121919X3 Op Op|es
000 06'¥52°902 020z sebed e sojsoy
00'0 99°201°L SSI
00'0 Z1'968'€6€ 4431 |00‘0 99'201°) SS|
00'0 06'$€2°291 '4'3'0 OWILSTHJNT [00°'0 28'/92'66¢ ERSe]]
00'0 29'e58'1ZL 'a'd OWILSTHdNG |00'0 0€'1€€'8.L ‘4’30 OWILSTUdINT
000 12'028 OONVYIVE 30 SOQTVS 3d YONIHIIA {000 9e'c16'901 'a'd OWILSTHdWI
oo.o No.mmm.h o_._ao‘_& wE_mmm - BUBIDQUAPIABIH OB2INQLIUOYD oo,o ho,mmm.h o_aohn_ wE_mmm - BlBIOUBPIASIH OB2INQLIUOYD
000 9.'8zL'LL SSNI - BUEIOUSPIABId 0BDINGLIUOD |00°0 85'198'L1 SSNI - BUBIOUSPIASI] OBDINQLIUOD
000 0€'62°0L6 (IIA) sougjuawedioenx3 sojuawebed |00°0 6.'v18°00L (1) sougjuawedioex3 sOJUBWIQIIDY
oo.o Qc.c :_>v SEPIPadUOY seuiddueul{ SeIoulldjsuesj oo.o oc.c :: SepIqaday seiiddueui4 seiougajsuel )
000 00'082°8¢€ S0SIN03Y 8p epelUT - OLBIOUSPIASIH OUB|d - SddY OB SOPBINJUIA SOSIN08Y |00°0 02'816°068°E S0SIN08Y 8P EPeIUT - OLRIOUSPIASIH OUBld ~ Sdd¥ OB SOPBINDUIA SOSIN0aY
000 GG'L20°9¢E 19dWwo) — s0sIN0ay op Bpeljug - 0JIsdUBUI4 OUBld - SddY OB SOpE|NoUIA sosinday 000 ¥6'629°/G 18dwo) — $0sIN08Y op BPEIUT - OIISOUBUIS OUB| - Sdd¥ OB SOPEINOUIA SOSINoDY
000 €£1'605°058°€ $0SIN0aY 9p epelju] - 0JisdueUl4 OUB|d - SddY OB SOPEB[NJUIA SOSIN0dY  |00°0 ¥8'/6€° 619 S0SINJ8Y 8P BPEIUT - 0lI8OUBUIH OUBld - Sdd¥ OB SOPEINJUIA SOSIN0DY
000 89'01L8'v2Z ¥ epe|nouiA 000 86'G06'L6S ¥ epejnouIp
000 89°0L8'¥2T ¥ (IA) eugjuawiedsQ esadsaq (000 86'506°L6G Y (1) elgjuawedlQ eyoday
olieiy [ENRY oedeouioadsy sty IEERY oedeoiioadsg
ol10J0Jax3 (o]fe]FeJ[=) ¢=| ol10]048x3 0I0]oJ9X3

solpugdsig

sossalbu|

(710Z op ciquiaza( 8P 0L 8P Q0L oU BUEHOJ BP Il ', ‘HY) dSYOd

Lcoc/gL/LE B 120e/1L0/L0 -opoliad

1Z0Z :010joIex3

3dVdVOV 30 VIONIAIAIYd 30 OLNLILSNI - ¥€

oll@oueul4 oduejeqg

@O =uvuvov 30 WADINGK VN LETYd




z:euibed 1qg)u00 0duejeg :0NPO - HOLSIO BwalsiS

OldYy.L13d03 Jopejuo)
VIVIN mohz? Y| NYD YaL1 "¥3TTI0HINOD 199
>
e T L

JouBuYy [enyy Jousyuy lenyy
01912J9x3 0121019X3 ogdesyioadsy 0191018X3 01210Jax3 ogdeoyioads3
solpugdsig sossalbu)
(¥10Z ®p oiquiazag ap Ol dP 00L oU BUeHOd ep || bl 'HY) dSvod AdVdVOV 3A VIONIAIAIHd 3A OLNLILSNI - ¥€
Leoe/eL/LE B L20e/L0/L0 ‘opoliad 1 20C ‘010jdIaxy ouleoueUl 0dueleq

’ ' 3dVEVOV 3d TVdIDINNIN VENLIFITNd



¢:"eulbed Ilqejuoy oduejeg :0|NPON - YOLSIO ewalsis

seugluawelip sesadsaq o se}1ad9y Sep OBJEIJISSE|) @ OJUIWIIALUOIY IP SO - ¢ BION

"3109ds3 Wa |euUlj OpP|ES O 3 [eId1Ul OP|es O ()

9 ‘elIRIUBWEIIO 0BINIBXS BP ‘ORU NO ‘S9IUDII0IDP SRIIAIUBULY SBIDUIBISURI] SE (p)

‘sougjuawedioelixa sojusawesed so @ SOIUBWIGIAI SO (2)

‘(elieulplo OBSRUNISAP NO/3 BPRINDUIA OBSRUIISIP) 0SIND2) 9P OBSRUIISAP J0d BPRINJAXS BlIRIUdWESIO BSadsap e (q)
‘(eleuIpJo OBSRUIISAP NO/3 BPRINJUIA OBSRUIISIP) 0SINDDJ 3 OBSeuNSap Jod epezijeal elgjuaweso e3iadal e (e)

‘UL WLDSIP 3 ‘219)a1 3s anb e opolad ou 031jgNd 1033 OP SIPEPIIUS SEP JISIUBUIY OBSRIUIWIAOW B BIDUDPIAD 0J19dUBUI4 O5UE|eg O
"(800Z/EE€T T 5U D40 0BIN|0S3Y) 99T | DFN OB 3WI04u0d 3p @ OYIIAT &9 ‘021|qnd 101as Ok epedijdy IPepI|IGeIUOD) AP [ENUB O WOD OPIOIE IP RIS 0419IUBUI4 OSUBjRg O

'0211qnd J033s op og5enie ap sease sieddulid Se WO OPIOIE 3P 0313} I SIQIB|NIUIA SEp OJUSWeY|e1dp O
"SEPE|NOUIA @ Selieu 1pJO s3Q5eullsap wa opuedaldas ‘sosindal ap ogdeulisap/aiuoy Jod sepejuasaide OBS SAQ5RWIOJUI SE ‘dSYIIA OP SBiSal SB aWI0o4u0)

"eliejuaWedlo esadsap 9 313234 ep 0eIND9X3 ap s9QSew.Io Ul Sep ojuawiyduaald o eled g asse|) §

9 ¥96T/0ZE v 5°U 197 eP €0T 08114e Op 0d1un ojesdeled SWIOJUOD ‘01IIIBXS OU SO}IDSU] JeSed e sO3sas SOp OjUdWIYdUIaId O eied G asse|d §

‘9juswenroadsal

‘SepIpadcuod 3 Sepigadad 4 Seli3dueuly sepulaysues se esed (seAnnuiwip sieluowied sagSeleA) € 9 (SeAljejuswne siejuowlijed sa05eleA) ¢ sasse]) §
31uIN3as 0121249X3 0 eJed U149 sueI) B 9109dSD

W? Op|es O 3 JOlI3IU. 01D 9X3 Op 3129dsd W opjes 0 esed OWOd Waq ‘soupIUaWESIORIIXD sojuawesed 3 sojusawiqadal so eled (oAissed) z @ (OAIle) T sassep) §

:(dSV2d) 001|qnd 103135 Oe opedi|dy Seju0) ap Oue|d Op SISSEJD SAIUINGIS Se 9S- OPUBZI|IIN OpRIOge|d 49

'SO1pugdsip SOp euUN|Od BU 3UINSIS 01DJIIDXD

0 eJed 3109dsa wa oples 0 3 SOSS3 iBul SOP BUN|OD BU JOLIDIUE OIJDIIXS OP 3PdS3 WS CP|eS Op OBSN|PUI B WOI wWelqljinba as anb ‘(souejuswedioeaixy sojuawesed
9 eueluawedlQ esadsag) solpuad sig 9 (SOlpIUBWESIORIIXT SOIUBWIGIAY D SeLRIUBWERII() SeYIIJY) SOSSIBU| :5903as senp ejdwajuod o41adueUl{ oduejeg O ‘WIsSy

"(800Z/€€T'T 5U D40 0BIN|OSAY) 9°9T L IGN OB dWI04U0I 3p 9 OYHIAT &9 ‘031jqnd 10335 oe epedijdy
9pepl|iqeuo) ap |enuejy 0 Wod 390 Dd| ep SIQINIISUI SE WO 0pJOoJe 3P OPeIOoqe|a 104 3 91UINGS 0121219Xd Op 0JUI O Bied WII1djsuel} 8s anb SO  JOLIBIUR ONIDISXD Op
BXIeJ 9p SOp|es SO Wwod sopedn(uod ‘sol Jejuawedioei1xa solpuadsip @ s0ssaJ8ul SO OW0D Wag ‘SelejuawWesso sesadsap o seyadal se RIDUBPIAD T(4g) 04iddUBUI4 Oduejeg O

sie1an sopadsy - | BION

seAljeosl|dxg sejoN

(#10Z op 01qwazaQ ap QL &p 00. oU BUEHOH BP |1l ol HY) dSYOQ JdVHVOV 3d VION3AIAIYd 3d OLNLILSNI - ¥€
L20Z/2L/LE B 1L.202/L0/L0 ‘opoliad 1 €0¢ ‘ojdIexy oJieoueul 4 oduejeg

‘ ’ JdVHVOV 30 TVdIJINNW vHNLi343¥d




. eulbed ligeuo oduejeg :0NPOIN - YOLSTD BWAISIS

89°0T8'VZTY |EI20S BIDURPIARID | TO'996'8L $91Ua.10)) seyladay
seugjuawediQ sesadsag selgjuaWedIQ seyanay

:S93UINZ3s SO 0BS ‘e 2133UIS BLWIOJ 3P ‘@J130URUIS 0BINDDX3 BP SOPEP SO ‘G8/70/70 P ‘8 5U 40S BLIBLOG € 3 ‘¥9/0TE ¥ 5U 197 B WO dpepIWIOIu0d 3]

B21393U1S BII9dUBUIH OBJeljSsuowaqg — G BION

'sagdeudisuod
SU93I0 SsesIdAIp 9p so}sO dap ‘JeSed e SO}Sal SO OWOD ‘elipluBWERII0 0B5NISXD 9p 05sa004d OB 131dWGNs 3s wesdald ogu anb sojuaweded so sopePUIPIAD OBS

0dnJ3 9sSAN "04190UBUI BWII]SIS OP SB} UOD W3 d}USWERAIIRSIU Welelisuel] $310|eA so[nd sejanbe sepo) 0es solieluawesIoei3xa sojuaweded ap odnig ou sepeisi| Seluod sy

{

SOuBjUaWESI0RIIXT SOjuaWEsSed SOp OBJEIIISSE|) @ O3UaWIIALUOIDY Op SOLIIN) - ¥ BION

'soded ogu 3 elgjuaweslo esadsap eu sopeyuadwa sa10|eA SOe epipedesjuod Jazey
ejed odnig assa waQdwod ¢ 9/0z¢ v [e43pa4 197 ep €0T 03114e op od1un ojesdesed op edio) sod anb “Jeded e sopeyuadwa wWod SOpeJIsiSal S2I0[BA SO epule 9S-WeIdPISU0)

‘OJI90UBUl) BWO]ISIS OP SBlU0d W wu:wEm>_a_mOQ weJelisuel) saiojea sofno sejanbe Sepoj} oes souelu Qwello es1x3 sou 9WI(309Yy OWO2 sepelsi| sejuod sy

"SelIpIUdWESI0 SIPRPIUN SIBW P SB SEPIPaJUOI SBIDUZIDJSURI] 9P SIQIN|OAIP P S3IULY|NSII OBS SEIIDIUBULY SEIDUIDSURL) SY

souejuaWEedI0.IX3 SOJUBWIQ3IY SOP OBIBIISSE]) @ OJUBWIDAYUOI Y Ip SOUIL) - € BION

"e1ouladwo) ap awiday 0 opuelOpe NII0J0 sesadsap sep ojuawWessadold O “¥9/0ZE v 5U |e42pa4 197 ep £0T "Me op
021un ojes3esed awiojuod ‘,s0ssaI3u |, SOp ope| op sepiosaide ogs ‘JeSed e epeyuadwd owod sepidayuodas ‘seded oeu 3 sepeyuadwd sesadsap se anb BWI0J 9p ‘v9/0CE Y
5U |eJ9pa4 197 8P 09 "He 9ULI0JU0d ‘ OPIII0I0 49} S3ASIP BP JOPEIS 03B} Op OWSIW SIJUE ‘ef3s NO ‘Ojuaweyuadwa Nas O WOD OPJOJ. 3P SEPIAYUOI AL Welo) sesadsap Sy

'sesadsap
Sens ap 019)snd o eJed ‘selpluaW 510 SIPEPIUN SIBWSP S SEPIPIIUOI SBIDUYIDSURI} OLIOD SEPEZI|IIN WEIO) SEPEPEI IR SRLIPIUDWESIO SB1I903J Se ‘BLIojeW BNS W

"(SOAVLIN3D 0110 3 VINIAON 3 SIVIY OINID 3 SOLNIDIAON
TIA 3135 3 VANIAON 3 SOLNIHNIND SIOHTIN O¥LVND) 86°G06°'L6S v S¥ 2P d3uejuow ou seuejuawedlo seyiadal ap sossaidul nosisidal eJolsad apepiun y

'S0SJNJ3J 9p 93uU0} J0d SEPRIUI|S 0BIS SelelUaWESIO Sesadsap  Se1192aJ Se ‘04130ueUl{ 05ue|eg ON

seAljesljdx3 sejoN
(¥1L0Z ap 01quiazag ap 0L 8P 00/ oU BHEHOd P {1l ') 'MV) dSYDA IdVHVYOY 3d VIONIAIAZHd 30 OLNLILSNI - ¥€
L20c/ZL/LE B 1202/L0/L0 -opoliad 120T -o1ojosexy oJl2dueUl4 Odueleq

' ’ 3dVHVOV 30 TVAIDINNIN VN LIS3dd




1Iqejuo) ouejeg :0|NPO - YOLSIAD BWIISIS

G 'euibed
Ooldyi3y Jopejuo)
VIVIN SOLNVS TANYD YALT H437TT0HLNOD 189

89°0T8'VZC ¥ |eyo] esadsaq | 86'S06°L6S Y |10 e31933y
000 gapun4 oesnpaq

000 L6'6€6'81S Y eleluUsWeSI0-.13UI $205INQIIIUOD) 3P SBIIIY

000 L6'6€6°8TS Y BLIRIUSWESIO-BIIUI S9IUDLI0T) SB}IDIDY

000 06'9TL jeluOWIIIB B}I909Y

000 11'6VZ'8L $303INQq1IIU0Y)

seAnesljdxg sejoN

(PLOZ ©p 01quiaza( &p 0L 8P 00L oU EEHOG BP |1l s} HY) dSYOd
L2¢02Z/ZL/LE B 1L202/L0/L0 opoliad 1 20T :oiojolex3

AdVdVvOV 3d VION3IAIATYHd 30 OLNLILSNI - ¥€
oJigoueul 4 oduejeg

_' AdVAVOV 30 TTVdIDINNA VENLIF4348d




1 euibed

ligeuo oduejeg :0NPOI - YOLSIO BWaISIS

6v'0v0°L98'Y SS'1p0°520°S 1BJOL| 6%°00° 198V §5°1¥0°520°S iejoL
8¥'625'6EC ¥ 8.'v29CI9V opinby oluowiized op [ejoL
19'682°0.8'V 8Y'6256€C Y STHOIFILNY SOIDJO¥IXT 3A SLI10143A NO SLIAVYIdANS
6L'9G2'1€9- 0€'G60°€LE 0O1010¥3X3 04 S110143a NO SLIAYY3dNS
8¥'625'6EC 1 8.'¥29CI9V OYdVvanosSNoOd - SOAvINWNIY SLIDI43a NO SLIAYY3AANS
8¥'625'6EC ¥ 8.'v29CI9V SOAVINIWNJY SLI0I43A NO SLIAYY3dNS
8Y'625'6€C ¥ 8.'¥29CI9V SOAvYINANNJY SOAVLINS3y
dapejhy |eny oedeoyioadsy
019]019X3 010J0189x3
opinbi ojuguilijed

¥2'c06'CL ¥2'€06'C1 SISAQW SN38 SOHLNO
10'1L1G°129 LLOWTLY OAISSBd Op [B}O | #Z'€06°Z ) ¥2'€06°Z) SIIAQW SN38 SIVN3A
0.'262'8L ¥8'eSy v SOLNIWVIONVNIH 3 SOWILSTHHINT - S3QONILIY $2'€06°CL ¥2'€06°2) 0oYydvaITOSNOD -SIIAOW SN3g
60°2€9°L 60'2£9°L VIOILNIWITY OVSN3d ¥2'€06°CL ¥Z'€06'C) SISAOW SN3g
000 0L'zLE) 4841 - 31INO4 YN OdIL3d YANIY V 3H80S OLSOdNI $2'€06°Cl ¥2'€06°Ch oavzigowl
8L'¥81'9Z 00°LLe'92 SSNI ze'cel ges’y ze'zel'ges’y SOQVY130uVd SOIMYIONIAIAI¥d SOLIAI™D
£6'8L1°90L €9'6.L°€01 S3QOVYNDISNOD ze'zel'ses’y ze'zeL ges’y ¥39303d V SONY.LNEIML SOLIA3¥O
26'811'901 €9'6LL°€01 0YydvarosNoo - SISAINLILSTY SFHOTVA ze'zeLses’y ze'zeL'8e8'v 0YOVaITOSNOD - 0Zvdd OONOTY SOLIazd¥o
16'8L1°901 €9'6LL°€01 SIFAINLILSTY STHOTVA ze'cel'ges’y ze'zelL8es’y 0Zvdd OONOTV SOLIaza¥™0
16'811°901 €6'6.2'¢€0L 0Zv¥dd 0L¥N2 VY S3QHvHI¥E0 SIVNIA ze'zelLges’y ze'7e1'8€8'Y 0Zv¥d OONO1V 13AYZINVIY OALLY
€8'166'8) 99'v¥Z' 1T HVYOVd V SOAVIONVYNI4 OYN STH0AIOINHO0L 95'GE0' LG8} 95'G€0°LS8'Y JLINVINOHIO OYN OAILY
€8'166'8l 99'v¥Z' 12 SIVNOIOVN S3400303INY04 000 12'02S VHI3ONVNI4 3avalNigvSNOdS3y
€8°'166'8l 99'vve 1T )0 - 0Zvdd 0LdND V SIVNOIOVN ¥VOVd V SYLNOD 3 SIH0AIDOINYO0A 000 12'025 TOSNOD - 0ZVdd OL¥ND V SFHOTVA 3 ¥38303Y V SOLIAIYD SO¥LNO
€8'166'8L 99'vveIe 0ZVdd OLdND V SIVNOIOVN ¥VOVd V SYLNOD 3 STHOA3IINYOS 000 12'025 0Zvdd 0LdNJ V SFYOTVA 3 ¥38303d V SOLIAI™D SO¥LNO
€8'166'8L 99'v¥Z' 12 02ZVdd OLYND V ¥VOVd YV SYLNOD 3 STH0A3DIANYOS 08'zce 08'zce VITIAV4 OIMY VS
ooziie 00'zLL'e I0OVHINNWIY 3 SOIMY VS JHE0S Sd9¥ OV SIQIINGIYINOD 08'ze 08'ze 0OYdvaIToOSNOD - SOAIGIONOD SOLNINVLNYIAY
00'2LLC 0o'zLLe UYOVd V Sd9Y OV SIQIINGINLNOD 08'ze 08'zce SOQIA3IONOD SOLNINVLNVYIQY
oo'ziie oo‘ziLz QVYINN - SS40 ¥3LNI-HVYOVd V SIVIOOS SODYVONIT 08'ze L0'€SS 0ZVYdd OLdND V SFJOTVA 3 SOLIAFHFD SIVAIA
00'zLL'e 00'zhLe HVYOVd V SIVIOOS SODHVON3I €Y'089'6 0L'ev9’LT |ei9pa4 BOlWQUOOT exied
12'882 v61 8¥'082'682 SOI0|43aN34 3 SFQOVIINNNIY 'SOIdY VS 0.'162 22'608'SvL |'seig op ooueg
12'882 ¥6¥ 8¥'082'682 HVYOVd V TvOSS3d €1'2.6'6 z6'esreLl SY1INOD SIVINIA - OLNIWIAOW YLNOD SOONVE
12'88Z v61 8¥'082'582 0YAVAITOSNOD - ¥VOVd V IVOSS3d €1'2.6'6 z6'2sveLL SvaITOSNOD - TYNOIOYN YA3ON W3 YXIVD 3d STINITVAINDI 3 vXIVO
12'88Z v6¥ 8¥'082'682 HVYOVd vV 1VOSS3d €1'2.6'6 z6'esresl IVYNOIOVN YAIOW W3 vXIVD 3a STLNITVAINDIZ 3 YXIVO
1Z'00¥ 96 81'26¢'£82 dVd V SIVIONILSISSY 3 SVIHYIONIAIAINC ‘SYLSIHIVEVYEL SIQIVOINE0 €1'2,6°6 26'2Sv'eLl VXIVO 30 SFLNITVAINDI 3 VXIVO
10'LLG'129 LL'OWWCLY JLNVINOYIO OAISSYd  |€6'700°01 66'G00'vLL J1INVINOYIO OAILY

i | [emy oedeoyoadsy 1oLsluy lemy oedeoyoads]
019]019X3 0101019X3 ; 010J0J8X3 010J0JaX] y

OAISSEd

OAllY

(#L0Z 9p 0iquiazaqQ ap 0 P Q0L oU EBLEMOd BP |Il 5L MY) dSYIA

L202/Z1L/L€ B 1L.202/L0/10 ‘opoliad

>’

120Z :010j019X3

3dVHVIV 30 VIONIAINTHd 30 OLNLILSNI - ¥€

|eluowiljed oduejeg

' IdVHVIV 3d TVdIDINNA VENLIZ438d




- euibed

ligeyuo oduejeg :0INPOIN - YOL1SIS BWSISIS

0IYY.13403S
VIVIN SOLNVS VYA VIINVO

\

Jopejuo)
VALl d3T10ULINOD 189

00'0 000 [e101(00°0 00'0 [ejoL
00'0 000 OAISSE( Op SIBIOUSJOd SO}Y SOANO (000 00'0 OAl}Y/ OP SIelous}od SO}y SO0
000 000 slenje;uo) sagdebuqo (000 000 slenjesuo) soyalig
000 000 sojuaWwnisu| soNQ @ sopeluaAuo) soyald|oo‘o 000 SOJUBWINIISU| SONQ © SOPRIUSAUOY SCylali]
000 000 sepipaouo) seiuesebenuo) o sejueles)|00'o 000 sepiqedtay senueiebenuo) o sejueses
Jousjuy |enyy SOAISSEd SIBIOUR)0d SO}y SOp oples Jouajuy |enyy SOAI}Y SIBIOUSJOH SO}y SOp Op|es
I 0101019x3 oedeoyioadsy oRjaIex] opjaE ogdeoyloadsy
seojesuadwio)
8Y'629'662 8L'V29°2L9Y |eluowiyed opjes
000 00'0 SjusueWIS ONISSEd | 9G'GE0" LG8 Y 96'GE0'1LS8'Y ajusuewad oAy
10'LLG7 129 LL'OWW 2L OJisoueUlq OAISSEJ | £6'¥00°01 66'S00'vLL oJizoueuly oAy
Jousju en Jousju en
Haluy =y oedeoyoadsy HejUy ey oedeoyloadsy
01010J8x3 010J018Xx3 : 0I0]019X3 01010J9x3 =+

OAISSEd

oA}V

(710Z ®p 0iquazaQ ap 0L P 00/ oU BLUEHOJ BP I oL HY) dSYIA

120Z/Zi/Le B 1202/1L0/L0 ‘opoliad

120c ‘oMdjdIeXy

AdVHVYOV 3A VIONIAINIYHd 3A OLNLILSNI - €
[eluowied oduejeg

‘ 3dVAVIV 30 TVdIOINNIN VHNL1IZ43¥8d




€ eulbed I98IL0) oSuejeq :0INPOJA - YOLSID BWAISIS

‘sonissed snas so SOpo) sopiznpap ap s10dap apeplIua ep SOAIIE SOU [BNPISa) 3SSAI1UL 0 J - opinbr] clugwiled

"23UBINdL 12 OAIssed Ou SEPEeIIJISSe|D WiaLds eled SOLIPID SOP WNYUIU B WEepuale Ou anb Sepew)sa 3 sepidayuod sadesqo se apuaaidwio’) - a1Ue|NdAIY) OBN OAISSEd
'S12qBIU0D sagielisuowap

sep ejep e spde sasaw 9zop je SO pesadsa no sopidajaqelss sozedd weyua) ‘oedenodau esed sjuswenewid sopnuew wWelas ‘apepiyua ep jeuoidelado 0PI Op 0J1Udp

sope1adsa no's opra|aqelsa sozesd wWeyual ;S0 $21UINSIs SOP wn Janbjenb e wepuale anb sepewlsa 3 SEPAYUOd $aQ5eS11qo se apuaaidwo) - 91U.|NIIID) OAISSE

"SOJ21WQUO0I9 SOI21jaud( Jesdd ap sazeded
9pepllua ep sOsINd3J ap e ples eu d}nsal anb eiadsa as ogdepinbi| elnd ‘sopessed sojuans ap sepeAlap ‘@pepiius ep sajuasasd sagiesuqo se wapuaatdwo)) - OAIssed

‘[an18uelul 3 OpeZIjIqoWw! ‘SOJUdWIISAAUL ‘Ozedd 0Suo| e |aAez]|eal
oAlje Jod 0 3s0dwod Opuas ‘siageIu0d sagieiisuowap sep ogsedljqnd ap elep e sa3UINSIs sasaW 3zop SO sode SISABZI|EI SOAIIR SO dpuaaidwoy) - 3jueINII) OBN OAIY

'S19geIU0I S205eIISUOWDP Sep elep
BP S9SBW 9Z0p ik 0BIeZI|EdI 3P BAI} BI3dX3 B WalaAl} anb ‘ogdenodau esed sjuswenewud sopliuew welas {apepius ep |euoideIdOo 0212 0P 0JIUSP OWNSUOD NO BPUIA

ejed sopijuew no siaAezijeas welas ‘exied ap ajuajeAinba no exied ef9s 101D S2UINGIS SOP win Janbjenb e wepuaje anb soAne so apuaaidwo) - d1ULINIIID) OANY

‘apepnua
e esed SOJIWLIQUOID SO UIQ SOININS wenjy anb e1adsa as jenb op 9 sopessed sojusana ap ope}|Nsas OWOd IpeplIuad ejad SOPE|0IIUOI SOSINIBI SO IPUdIdWO) - OANY

‘|leluowiliied oduejeg o Jesijeue esed s3031uljap SaIUINSIS Se JeZI|IIN S-WAPOd

‘ogdes uadwod ap sejuod ap odnid 0 3 opinbi olUQWILIIEY O SOpeIUSAIde WIQIB) OBS ‘WIj 104 "9IUB|NDIID OBU 3 3JUB|INJIID WS WIquel 9s-weda18as soalssed so anb as
- NOWL1} ‘0pe| 0J1n0 Jod ‘d3UBINJJID OBU 3 J3URINIID W 3S- Wedai33s SOAIe SO anb 95-NOUOPUSAUOD ‘|BUOIDEN 0JNOSS | OP BLIB}AIIAS BP SO|POW SOAOU SOP BIDUISIXD 104

‘(opinbi| olugwilled) sopejnwnoe sopensal @ SeAlasal
‘sieided sop @ ‘(soAissed) sagdeduq o sep ‘(soAlle) sOaJIp B suaq sop oedisodwod e djusweAlleluenb 3 eanjelenb 1a03yuod |anssod @ ‘OpSeAISSGO BNS IIUBIPANN

"1Z0T 9p 0JquiazaQ 9p TE Wd apepliua ep jeluowized ogdeniis e BIDUIPIAS [RIUOWILIIRH OSuejeg O

Sie1ar) s01adsy - T EI0N

seAljesljdx3 sejoN

(#1.0Z op 0JqwazaQ ap 01 3P 00/ oU BLEHOd BP il ‘1L "HY) dSVOa IdVdVYOV 30 VIONAAINATYd 30 OLNLILSNI - ¥€
Leoc/el/Le B L20e/L0/1L0 ‘opolied 1 2¢0¢ ‘ojIexy leluowiijed odueleg

‘ ' 3dV¥VYIV 3d TVdISINNIN VN LI343d8d




v euibed l1qgu0) o3uejeg ONPO - YOLSIO ewalsis

'6°9T L JGN - 9pep!|IqeIuo) ap elid|iseig BWION eu 0350dsIp awi0ju0d ‘0Tz 3p oJ1auel ap 5T ap Jied e SOp1II0I0 sole) SO eled
e1101e311q0 BWI04 3p O50pE WOd ‘01|q Nd 10135 ou oedeasdap ep |1geIu0d 04151831 O eied SOJUAWIPI0IM 3 SOLIPIUD NIIJ|IGRISS 2PEPI|IGRIUC) BP |BIBPSS OY|asu0) O

'S031A13s 9p siepualod no sosniny
SOJIWQUOI3 SOIdI43udq dp oeSesad 3 p apepi|iqissod e 1aAnoy opuenb sopesodiodul 0BS OpezijIqoul OAIle Op Wag Op 013sI8a1 oe no ogdisinbe e saioualsod soises sQ

"OJUBWERUOIIUNS NO OSN W3 Waq 0 418J0|0 eled SOLIBSSIIAU SOISNI
$041n0 3 sianpladnaal soysodwi ‘esdwo 3 3P S0ISNI SO SOPIN(dUL ‘0gINIISU0d no ogdnpoid ‘odisinbe ap JOJBA OU BSEQ LWIOD SJUBWIBIDIUI SOPIIBYUOIDI OBS SIFAOW SUI] SO

(SOAVLNID O¥LYND 3 ILNIA I SIVIY SI¥L I SOLNIDIAON 1IN 3Z0Q) ¥Z'€06'ZT $¥ :0AVZIIGONI
(SOAVLIN3D
SIOQ 3 VINIL 3 SIVIY SI0Q 3 VINIML 3 OLN3D 1A 0110 3 VINIML 3 SOLN3IDOLIO SIOHTIN O¥LVND) ZETET'BES'Y SH :0ZV¥d OONOT V TIAVZITVIY OAILY
:sejuod se|ad opeluasaldal B1SS apepIIuL BP SJULR|INILID OBU OANR O
"S3]UB|NJJID OBU OWO0D SOPBIIISSe|I OBISD SOAIIR SIBWAP SO
"JolId)ue oue Ok OBSE|3J W Sapepljiqiuodsip sens wa oe3npaJ ewn eyuasaide exied ap ajua|eAinba no exies O
'S19QeIU0D S2QIRIISUOWIP Sep elep e sode sasaw 9zop e OeSezi|eal ap eAIIRIAAXD B W) -
‘ejeipawi ogiezijeals esed s;januodsip 0elSS -
'SO1I9}1D S2IUINGIS SOP WN B Wazeysiles opuenb S33UB NI OWOD SOPEIIJISSEID 0BISS SOAILR SO

apepi|1qi31xa 3 apepi|IqISIdAU0I 3P SOINQLIIE SNSS WS Se] WOD /,dIUB|NIII OBU,, 3 ,3UBIN2IID, W sopeSaidas OrISa SOAIE SO

SOAI}Y SOpP OB3eINSUBIA] 9P SIDGEIUO) SOUDI) - ¢ BION

“¥961/0TE ¥ 5 U 197 €p £ 03111e 0p 57 O jeiSesed oe 0JUSWLAWND WS ‘SEPEJNJUIA 3|3 B 01IP2JD 9P $305843d0 SB 3 SOPLIdSURI} SIBUOIDIPE SO1IPIII SOP SOP|eS SO ‘Bpule
1e3n[uod 9s-WaA3p ‘|eUOIdIPE OHPRID 3P BINLIIQE 3P SULY BIRd "0JI9DURUIJ OAISSEd O 9 0J13DUBULY OAIJE O 213U BAIHISOd BIUBIRHIP B 9puodsalio) - 0J19dueulq JARIadNS

‘

seAnjesijdx3 sejonN

(71L0Z @p 04qwazaq 8p 0L 9P 00L oU BHEHOG BP (1] ‘ol V) dSVOQ 3dVdVYOV 30 VIONIGIATYd 30 OLNLILSNI - ¥€
Leoz/eL/Le B 1.202/1L0/10 -opolied 1C0¢ ‘ojoIaxg [eluowiijed odueleg

' ‘ 3dVaVOV 30 IVdIDINNIN VHNLIFTxNd




g:euibed 119gJu0D o5ueleg 0PI - YOLSTD BWAISIS

"(SOAVLINID 01103 VINILIS I SIV I¥ 0¥LVND 3 ILNIA I SOLNIISIIS TIA 3204 3 SOLNIDSIIS STOHTIN OYLYND) 8LVZ9'719° $¥ 3p opjes euasade opinby oluguiLied 0

"OAISSed Op @ Jed Waze) OBU SOPESS3I0.d OBN Jeed e S01say SO ‘021jgNd J019S Ok sepedl|dy apepljiqeuo) ap SeWION SeAoN se oeSenbape e wio)

opinbj7 olugwilileq op OB3EINSUSA 3P SI9qeju0) SOLIIN) - ¥ BION
91Ue|N2J1d OBU OAISSEd OU SBIUOD WIISIXD OBN

(SOAVLNID S3¥1 3 VINISSIS I SIVIY IAON I VINILIS I SOLNIDILIS TIA STHL I OLNID) €9°6LL°€0T SY:0Zvdd 014N V¥ $IQIVOI¥E0 SIVINIAQ

(SOAVLINID SI3S I VLINISSIS 3 SIVIY OHLVND I V.INIYVYND I SOLNIZNA TIA NN T ILNIA) 99vrT T SY:0ZVdd OLYND VYVOVd V SYLNOD 3 SIHOAIDINYOS
(SOAVINID 01103 VINIHVYNOD 3 SIVIY SI0A 3

VINIAON 3 SOLN3ZIHL TIW 3L3S 3T VLINILIO I SOLNIZNA) 87 T6€ L8 $¥ :0ZVHd OLYND V HVYOVd V SIVIDONILSISSY 3 SVINYIONIAIAIYd ‘SYLSIHTVEVYL SIQIVOINE0

‘WeJoy [eluowled o3ue|jeg ou SEPEIDUIPIAS 33UR|NIIID OAISSed Op SBIUO0D SY

"0J4192UBUl} 1121} NO JARIAANS 3 |BlUOWII}EY OP[ES OP 0|NJ|Ed 3P S0119)S eled ‘0J13JURULY OAISSEJ OU BSN[oUl OB5eS1IqO BWn
Opuds wenuiuod walod ‘OAIssed Op @ Med wazey OpU SOPESS3D0I4 OEN JeSed e S01S9Y SO ‘001|qNd 10135 Ok sepedtjdy pep!|Iqeluoy) ap SEWION SEAON Se oedenbape e wo)

'S1age 1u0d saQieIISUOW AP sep elep e sode SISaW 9ZOP 1. SIDAITIXD S2I0|eA B WIPUOASII0D SBIUR|NIIID OWOI SOPEIIISSed SOAIssed SO

"9p epI|IgqIIX3 @ IPEepi|IqISIBAU0I 3P SOINQLIIL SNSS WD 3SBq WOD ‘,31UBINJII OBU,, 3 ,3}UB|NJII, Wa sopeSaidas oelsa soalssed sQ

SOAISSEd SOp OBSBINSUBA] 9P SI2GERIO) SOMPIL) - € EJION
"0SN|OUOJ OBU BPUIR ‘T°G'9°6T W
OU SOAIY 9p OBSel|eARDY 96T L DGN BU 3SBQ WOD 2 SOPRI|EARDI WRIDS B SIIAQWI SUS( 9P SWN|OA dpuess op djuelq "05uejeg Oe SIEal S3J0[BA SO BJBJ} 9nb ‘S BWAISIS OUu

04351834 Jol9)s0d S 021je13011ED O43SEPED NS ‘OITIDIUNW OP SISAQWI SUSQG SO SOPO] 3P 0JUSWIRIUBAS| WN NOIUT ‘OIdIdIUN OP [B4ID BLIOPR|0IIUO) B S9ARIIR ‘OIdidIUNpy O

"SIBAQIA suag sop ogdeldaidap e opezi|eas 104 OBU TZOZ 2P 012I018X3 O ajueang

seAnesijdxg sejoN

(#1.0T 9p 0IquiezaQ ap 0} 9P Q0L oU BLEHOJ BP [f| 5} "HY) dSVYIa 3dVdYOV 30 VIONIAIAIYd 3A OLNLILSNI - ¥€
L20c¢/cL/ie B 1.202/1L0/1L0 ‘Opoliad FAVARSIEI D E | [eluowied oduejeg
‘ ' AdVAVIV 30 TVdIDINNA VHNLIF43¥d



9:euibed IlqeIu0y oduejeg :0INPOI - YOLSID ewaysis

O_m,ﬁm_ Jopejuod
VIVIN SOLNY, VM <.___>_<o VAL H37TT0HLNOD 189
£ m\\
seAljesi|dx3 SejoN
(#7102 ®p oiqwazaq ap O} P 00. oU BUEHOd BP | 5 "HY) dSYIA AdVdVOV 30 VIONIAINTHd 30 OLNLILSNI - ¥€
Lcoc/cL/Le e L20¢/L0/L0 -Opolied 1202 -oi1olexy [eluowiyed odueleq

' ' IAdVAIVIV 3A TVdIOINNIN Vi Li3d3d8d



L euibeq ligeyuo oduejeg :0NPOI - YOLSTD BWaISIS

000 L9'0VLELL rd - SO¥IFOYAL SOIINYIS SO¥LNO
000 L9'OVLELL OYAVAIOSNOD - Id - SOMIZOYIL SODIAYIS
00'0 L9'OVLELL rd - SOYIFOYAL SOIINYIS
000 00'226' VOISI4 YOSS3d ¥Od SOAV.LSIdd SODIAYIS SOHLNO
000 00'226'} OySVAITOSNOD - 4d - SOHIFOYIL SOIIAYIS
000 00226’} 4d - SO¥IZ0YIL SOJINY3S
000 19'290°G4L SOIINYIS
000 19'T90°G4L OXI4 TVLIdVO 30 OWNSNOD 3 SOJIAYIS ‘SN3F 3a 0SN
000 1Z'69€°TIE Sd9Y - S3IQSNAd
000 12'698Z1LE OydVaITOSNOD - SdOY - SFQSNId
000 1Z'69€°ZIe Sd9Y - $3QSN3d
00'0 1z'69eZie S3QSNad
000 26'212°9€5°e OydINGI¥LNOD 30 OdWIL ¥Od SVI¥OAY.INISOdY
00'0 T6'L12°9E5°E TIAID IVOSS3d - SOLNIAOYA
00°0 26'L12°985°E OYOVAITOSNOD - Sdd¥ - SYIHOAV.LNISOdY 000 06'94L OI¥YONYE 0LISOd3a OLNIWIANTY
00'0 26'L1T°9€5°E Sdd¥ - SYIRIOAV.INISOdY 000 06'94L OYOVaITOSNOD - SOIYYINVE SOLISO43A 3 OYAVHINNNTY
00'0 26'LLT°9ES'E SYINY¥O043¥ 3 SVIMOAVLNISOdY 000 06'0LL SOIMYONYE SOLISQdIA 3a OYIVHANNAITY
000 €1'/85'8v8'c SIVIONALSISSY 3 SOI¥YION3AIATYd SOIDJ43N3E  00°0 06'94L {I30NVNI4 S30IVOINdY 3 SORYYONYE SOLISQHAA 30 OYIVHINNNTY
000 02'598'SZ SSNI - SYIIYIONIAIATYd STQIINGINLNOD 000 06'0LL SYHIZONVNI SYAILYLNIWNY SIVINOWINLY STQIVIMVA
00‘c 02'598's2 OYINN - SS40 ¥ALNI - SdOY - SIVNOYLYd SOOUVYONI 00°0 85'261°505 Y Sdd¥ - OAILY ¥OdIAY3S 30 TYNOYULYd OYIINGILNOD
00'0 02'598'52 Sd9Y - SIVNO¥LYd SOO¥VINI 000 85'/61°505 ¥ Sdd¥ OV SIVNOYLYd SIQIINGIYINOD
00'0 02'598'5Z SIVNOYLYd SOOYVONI 000 85'261°505 ¥ SS40 VYLNI - Sdd¥ - SIVID0S S3QIINGIYLNOD
000 89'66Z'SET SOIMYIVS 3 SOLNIWIONIA 000 05'166°16 Sddd - ¥0AIAY3S 0a OYAINGIILNOD
000 89'G67'GEZ Sda¥ - TIAID TVOSSId - SVXI4 SNIOVLNVA 3 SOLNIWIONIA 000 05'166'16 Sdd¥ OY 0avdN93s 0a OYIINGINLNOD
000 89'G67'GET 3dd¥ 013d SOQIONVHEY =~ TIAID OALLY TVOSS3d ¥ OYIVIINNNIY 000 05'166°16 OYIVAINOSNOD - Sdd¥ - SIVID0S S3QAINGIYLNOD
00'0 89'G6Z'GEC Sdd¥ 0713d SOQIONVHEY = TIAID OAILY TVOSS3d V OYIVHINNWIY 00'0 80'681 265 Sdd¥ - SIVID0S S3QIINEIYLNOD
000 89'G6Z'SET IWOSS3d ¥V OYOVEINNWIY 00 80'681°L65 Y SIVIO0S S3QIINEINLNOD
000 88'091'192 SO9YYONI 3 VOSS3d 000 80'68} /65 Y $309INGIYLNOD
00'0 89'018'%2Z ¥ VALLANIWIG TYINOWINLYd OYOVI¥VA 000 86'506°265 1 VALLYINIWNY TYINOWINLYd OYIVIIVA
Jousuy |jenyy Jou/uy lenyy
012]049x3 010J018X3 010J018x3 010]0J9x3

SEeAljejjueNY) sieluowied segdelep

(#7102 @p c1quisza@ 8p 01 9P 00/ o elelOd Bp Il ‘ol 'HY) dSVYOd 3dVdVOV 30 VION3AIATHd 30 OLNLILSNI - ¥€
120c¢/ZL/LE B 1202/L0/1L0 ‘opolad 120¢ ‘ojoIexy siejuowjed sagdelen

‘ ' AdVdVOV 30 TVdIJINNIN VN LIF43x4d




Zeuibed liqejuo) oduejeg :0|NPO - HOLSID BWSISIS

Ooldyl3 Jopejuon
VIVIN mnﬂz,« <>>¥_<|=_>_<O VALT ¥37T041LNOD 189
00°0 000 0ANY op ogdeiodioouisaq
000 00'0 OAIsSed ap ogdeiodioou)
000 00‘0 OAIssed ap ogdeiodioouisa(]
000 000 OAllY 9p oedelodioou)
Jouajuy |eny
0I10J2J8xg o10IeXg

SeAlje}i[end) sieluowijed sagdelep

000 0£°660°€.LE JARIadNG - 0191946X 3 Op [BlUOWII}Ed OpB)NSaY
(102 ®p ciquaza(] 8p 01 dP 00/ oU BUENOJ BP [II oL 'HY) dSYOQ AdVHVIOV 3d VIONIAINIHd 30 OLNLILSNI - ¥€
L20cg/ZL/LE B L202/1L0/1L0 -Oopolied 120 -OdjdIaxy sieluowijed sagdeue

’ ' 3dVHVOV 3G TVAIOINAIN VENLIZTHd




¢ euibed 11GBIU0D) 0dUEleg ONPOI - YOLSTO BWAISIS

"d3ANN4 Oe $s3Q3npap sep w|e ‘(seals sed seuiuaAsalul no oedeziyiowe) soAissed sp oedesodioduisap no OAIle WO soyues 3 S3Jez1i0jeA ‘sepepedaie SelejuawWedlo
sela2a. ejad sepedelsap 9} uawepelou ‘olugwisied o weludwne anb o0dignd 1013s ou $I05eSUBRI} P SIIUSII0I3P OBS (SOAVINID OLIO I VINIAON 3 Sivid OOIND 3
SOLN3IDIAON TIA 3135 3 VINIAON 3 SOLNIHNIND SIOHTIA OH1VND)86°S06'L6S ¥ $¥ Weluasasdal sejuo) ap oedeisald eisau anb seanejuswne sieluowriied sagierien sy

SEAI}ejUSWINY SIEIUOWIEd SO0JBLIEA - ¢ BJON

‘soAissed ap oedesodioduisap o ogdesodiodul
OWO0d Waq ‘SoAle ap 0e5es0dl0d uisap 9 oeiesodiodul W WaISsIsuod anb erielusawedlo oedniaxa ep sa3ULI009p Sejanbe seAlleyjenb sieluowled sagdeiiea Jod as-apuajug

‘SeAIINUIWIQ 9 SBAIIBIUIWINY SlelUOWII1Rd S9QelIeA W
SepIpIAIp ogs 3 ‘opinb)| oluguil 1ed o wanuiwip No wejuawne anb od1jgnd 1019s Ou saQjesuel} P SIIUIII00P Sejanbe sealjenluenb sieuowiiled sagieriea Jod as-apuajuly

‘seAljeyljenb o seaijeyjuenb siejuowyed
saQ35elIBA SB JBIDU 3PIAS B BWIOJ 3P ‘STOZ 9P 0121249%3 O eied sagdesdlje sewnSje Naijos OAIJRIISUOWSP OPLIdJ34 O ‘|BUOIIBN 0JNOSI] Op BLIBIBIISS - NIS BP 021jqnd J03aS
oe epedi|dy apepijiqeuo) ap [enue - dSYIIN O Wod 0pJoJe 3p 3 ‘021|qNd 10135 Ok sepedijdy apepl|igeuo) ap Sedid|iselg SEWION - dSYIGN Sep 0IUIAPE O WOoI ‘0pniuod)

. O121219X3 Op |eluowijed Ope}jnNsal O BJeJIPUl 3 ‘eLEIUIWESI0 OBINIAXD
ep sajuapuadapul no sajuejnsal ‘ojugwiled ou SepedldA SaQ5eld)je Se BIBIDUSPIAD Sieluowiied sagdelep sep oedSessuowaq v,

:OAIEJ JSUOWAP 3SSd SUAP Wisse anb ‘49/0Z€ v sU |B49pa4 197 ep 0T “He ou eIsiAaid BISa Sieluowiiled SagielieA sep oesesisuowsq y

'seAlje3au a seallisod sagielsea sep opinb ij ope)nsas op opuapuadap ‘0AlleSau no oAlisod 13s apod anb ‘|eluowililed OpeINsay O BJAAAL JAQ Y "BIBIUSWESI0 0BSNDSXI Bp
S91uapuadapul NO S3ULYNSII ‘0J13dURULY O1D1I19XD O djuesnp oidPIuNiy op oluQwilsied ou SepliI0d0 Sa03eIDY|E SB BIDUIPIAS dAQ - SieluoWIled S3Qdelie A sep ogdelisuowaq v

"SEAIINUIWIP @ SBAIjRIUBWINE SBAIlR)IIUBND S903elieA Se 343ud 03uOoI4u0d 0jad opeande
9 opouad op |eiuowtied opeynsal O "0 pinby cluQwiied O Jelaje was siejuowlled sojuaWR sop oedisodwod e weldye anb 0diqnd J013s ou SaQIesuel} Sp SIIUSLI0IBP
oes seAijeyjenb sagieuea se 3 ‘opinbyl  oluQuwiuled 0 wanuiwip nNo wejudawne snb 021jgnd 1019 OU SIQILSURIY BP SIIUSII0IIP OBS SEANRIIUEBNb SaQIeLieA Sy "elBIUBWERIIO
0BINJ3X3 BP $231U3JI0D3p seAllelijenb sagdelien se o jeluownied opeynsas O ‘seAlleyiuenb saQIelIBA S BIDUSPIAD dAQ - SIBIUOWLIRY SaQielep Ssep oedesjsuowsq Y

siear) so}dadsy - T BJON

seAljesljdx3 sejoN

(7102 9p 0iqazaQ ap O} @p 00L U BUEHOd BP |II ‘1L “HY) dSVYOd 30 YIONIAIATHd 30 OLNLILSNI - ¥€
L20Z/cl/1E B L20Z/1L0/1L0 ‘opoled 1¢0¢ ‘ojdI8Xg sieluowljed sagdelien

80 @0 :zuvuvov 30 WddINGN VaNLETYd




v:"euibed ) ligeu0g oduejeg :OINPO - YO LSO BWaISIS

oldyl3d Jopejuo)
VIVIN SOLNV! | VIINVO VAd1l1 43TTOHINOD 189

*(5901598 243U SeAISDURULY SBIDUIDJSUBRI]) SELIBJUBWERSIO SIPEPIUN SIBWAP SB SOPIPaIU0) sassedal
SO 1ede)sap sowapod seAnnUIWIP S3Q SelieA se aujuaq oluguiied o wanuiwip anb 0dignd 1033 ou sagdesuel) ap S3}UBII0I3P 0BS (SOAVLNID OLIO I VINISSIS I SIVIY

730 3 SOLN3DOLIO TIN O¥1VYND 3 31 NIA 3 SOLNIZNA STIOHTIN O¥LVYND)89'0T8 ¥ZT v $Y¥ Wejuasaidal sejuo) ap ogdeisald eisau anb sealnuiwip sieluowiiied sagielien sy

SeAljnuIWIp siejuowiiled sagdeliep - € BJON

seAnesijdxg sejoN

(¥1.0Z ®p 01qWSZa 3p 0L P 00L ol BLUEHO BP |i| ‘4L ‘HY) dSVOQ 30 VIONIAIATH 30 OLNLILSNI - ¥€
1202/ZL/LE © 1202/10/L0 :0poLiad 120 :010}019X3 sleluowed sagdeLeA
’ ’ 3dV¥VOV 3a TVdIOINNN VENLIS43¥d




| "euibed ) liqejuod oduejeg :0jNPO - YOLSIS BWSISIS

OJusWe|dUeRUI{ P SOPEPIAI}Y SEp BXIe) ap OXn|d

000 00'0 (I1) ouawisaAu| ap sapepiAlY Sep opinbi exied ap oxnj4
000 000 SOJUBWI}SBAU| Bp SOS|oquiasa( SoNO
00'0 00'0 SOJUSWEIOUBUI © SoWIsaIdw 9p 0BSSS2U0D)
00°0 000 djue|nallI) OBN OAl}Y ap oedisinby
00'0 000 sosjoquasa(
000 000 sojuaWisaAu| ap sossalbu| soinQ
00'0 00'0 SOPIP8oU0Y) SOJUSWEIDUBUIL @ SowIisaIdwW ap oedeziuowy
000 000 suag ap ogdeualy
00°0 000 sossaibu|

OJUBWIISAAU| Bp SOPEPIAL}Y Sep exies ap oxnj4

00'0 6.'087'€9L (1) steuoioesedQ sapepiAlly sep opinbi exied ap oxnj4
000 0€'6Z¥ 016 sieuoioeiadQ sosjoquiasa( soiNQO
000 000 SEpIPaOUOY) SEIoUISJSUB) |
000 000 epIAIQ ep subieous o sounp
00°0 89'0L8'VCC ¥ sesadsa(] slewa(] o [eossad
000 86'6£C°GEL'S sosjoquasag
00°0 6.'718°00L sieuoioelad( sossalbu| soinQ
000 /6'6£6'8LG ¥ SEpIge0aYy SOjUSLI0T) SBIoUQIaSuR) |
000 10'996'8. seueubuQ o sepeAla( Sejasay
000 11'02.'862°G sossalbu|

soodeiad sep sopepIAl}Y Sep exie) ap oxn|4

Jolayuy [eniy
010J019X] 010J0J9Xg

(¥10Z ®p 01quiazaQ ap QL 8P 00L oU BUEHOd BP |I| ol "MY) dSYOd AdVHVOV 3d VIONIAIAIHd 30 OLNLILSNI - ¥€

Lcoe/zL/Le e L202/L0/L0 -opolied L C0¢ ‘0joIexy EX|e) ap soxnj4 sop oedelsuowsa(

’ ' JdVAVIV 3d TVdIDJINNIA VENLIFdTdd




Z:euibegd llggjuog oduejeg 0INPOI - YOLSIO ewdlsiS
000 109968/ seleulBlUQ @ SepeAla(] Sejiadey sep |ejol
00'0 000 seleulBlQ @ sepeAlsq seyeoay sesno
000 000 sapepi|iqiuodsiq sep oedelaunway
000 000 SodInIeg ap B)leoey
000 000 [BL)SNPU| B)I909Y
000 000 elensadoiby ejeoey
000 06'9LL [BIUOWILEd B)I90aY
000 LL'6vZ 8L $203INqUIUOY 9p BlISIaY
000 000 BlgINgl| e)ao9y
seueulBlLQ 8 sepeAla Se}I929y op oipend
000 Z6'ZSvELlL [BUI4 BXIED 8p 8jus|eAinb] @ exie)
000 €1'2/6'6 [erolu] exie) ap ajusjeAinbsy o exien
000 6.'08'€91 (I + 11 + 1) exied ap 9juajeAinb3 o exien ap epinbi oedeson
00°0 00'0 (1) oyusweroueuly 8p SapepIAly Sep opinbi exien ap oxni4
000 000 SojuswelduBUI4 8p sosjoquass( so.nQ
000 000 EPIAIQ BP OJUSWEIOUBULS Y /0BSeZILoWY
000 000 sosjoquass(
000 000 sojuawieldueul4 ap sossalbuj sonnQ
000 000 sepiqeoay [enden ap selougia)suel |
000 000 sejuepuada( sesaidw3 ap |e1oog |ejde) op oedezielbau|
000 000 0)Ipa1n op sagdesadn
000 00°0 sossaibu|
JOlB)uY [eny
o191919x3 o1010J9x3

(¥10Z @p oiquieza ap O} 3P 00L oU BUEHOG BP || .l "HY) dSYOA
L202/ZL/LE B 1202/1L0/10 Opoliad

1202 :010J019X3

IdVdVOV 30 VION3AIAIYd 30 OLNLILSNI - v€

exieD ap soxn|4 sop oedesjsuowaq

' AdVEVIV 30 TVdIOINNN VHNLIZ43x8d




¢:euibey - i liqgluog oduejeg :OINPOI - HOLSIO ewalsis
000 89'0L8'¥VZC ¥ oedun4 Jod sesadsa( siewa( 9 |eOSSad 9P SOS|OYLIBSA(] SOP [€}0 ]
000 89'0L8'V2Z 'V [BIO0S BIOUDPIASIY
oedun4 Jod sesadsa( slewa( 9 |eOoSSad ap SOS|OqLISSa(] 8p oipend
000 000 SEPIPaJUO0Y se|ouaisjsuelj sep |ejo]
000 000 siejusweulanobenu|
000 000 soidioiuniy ap
000 000 [eiopa O}JISI(] © sopejs ap
000 000 oBlun ep
00°0 000 siejuaweusonobiau|
SEpPIPadUO0Y) SeIouglajsuel]
000 1/6'6£6'8LSV SEepI(a29y Seldualdjsuel] Sep [ejol
000 000 SEpIgeday seioudlajsuel| senno
000 LB'6E6'8LS ¥ siejuaweusanobesu|
000 000 soidjolunpyy ep
000 000 |BJopa OJISI(] © sopeisg ap
000 000 oelun ep
000 000 siejusweusonobiau|
SEPIQe0aYy SeIdUdIajsuel |
SEPIPadUO0) 9 SEPIGOIY SLIOUId SURI | dp odpeny)
Joud)uy [enyy
0I0]J0IaX3] 01010Jox3
(¥1.0Z @p o1quazag 8p 0L 8P 00/ oU BUEHOd BP Il ‘ol ‘HY) dSYOd AdVdvOV 304 VIONIAIATYd 3d OLNLILSNI - v€
L20zg/ZL/Le & L20e/L0/1L0 ‘opoliad L 202 -o1josexy EX|eQ 9p soxn|4 sop ogdensuowaq

fr )

' 3dVVIV 30 TVdIDINNIN VN L1IS434d




i euibed IqeIu0D oduejeg :0INPOI - HOLSTD ewalsig

Oldy13d lopejuo)
VIVIN SOLNV YMI 1INV VALT H3TIOHLINOD 189

i

000 000 epIAIq ep soBieousg @ sonp sop |ejo)
000 000 epialg ep sobieous sonnQ
000 000 BUJSIXT BPIAI(] B BUEBJSUON 0BS81100) o soinp
000 000 BUJBJU| BPIAI(] BP BlLEJSUO 0Bd81I00) 8 soinp

eplAIq ep soBiesuz o sounp ap sOs|0qLUasa(] 8p oJpeny)

103Uy [eny
010J018X3 IRIENE]
{(¥10z op 0iquazaq ap L 3P 00/ oU BUEHOd BP |Il ‘ol "MY) 4SYOad AdvdVYOV 30 VIONIAIAIYd 30 OLNLILSNI - v€
L2oe/gl/LE B 1L20¢/1L0/1L0 ‘opoliad L 20¢ ‘Ojalexy ex|eQ ap soxn|4 sop ogdejsuowa(q

‘ @0 :avuvov 30 WdDINGN VN LEATNd




G:euibed llqeju0d oduejeq :ONPOR - YOLSTO BwalsIS

"JOLIQIUE 01210JXD
Op exie) ap sajudjeAInb3 o exie) ap opjes oe  O5ejal W 012)219X3 OP exieD) ap saJu3|eAInbI 3 exie) ap Opjes O 243U BIUIBJIP B J2PUOSII0D BIDSAIP SOXN|} SPU3 SOP BLUOS

‘SOJUBWRIDURULY SOP 3
SOJUdWIISAAUI SO ‘sag5elado sep soxn|y sou sopeda.das ‘exie) ap sajus|eAINbI 3 exie) BIUOD BU SEPILI0I0 SBQIRIUSWIAOW SE BIDJUSPIAS 3 01341 OpOIW 0jad epeJoqe|d @ J4d

"BXIeD 9p SjudjeAinb]
9 ex|eD BJUO0D |ad Je)isues) 2)udWIeNjuUd A3 anb elgjuawWedioeIIXe 0gILIUSWIAOW B Jediew eled SOLIESSIIAU SOJI|I @ SEIUOD SBIINO IP ‘OLIeSS3I3U opuenb ‘Osn zey waquie]
'sesadsap ap 3 se} 1923. Ap sepjudweslo sezainjeu sejad solljly wod ‘(ojuawediQ a ojuswelaue|d Op 0BINIBXI BP $3|0JU0D) 9 ASSE|D BP SEIUOD 3S- OPUEBZI|IIN EpRIoqe|d @ )43

'sajuspuadap sesasdwsa ap |e120s |eyded op

ogdezijeigajul e WAL} WIPUIIdWOD) “BPIAIP BP OIUIWEIDUBUII O JAISN|IUI ‘OUPRJD 3P SaQIeIado siewap @ sojuawenueuly ‘sownsaidwa ap $393ua1qo se wapuaaiduwo)
ojuaweldueul{ ap sossaldu| e

OjuaWeldueUI{ 3P SSPEPIAILY Sep exie) ap oxn|4

"SOJUBWIEIDURUL 3 SOWIISRIAWD 9P SIQSSIIUOD S D SIJUB|NIIID OBU SOAIJE D OBSISINbE e s9juaIa)a. sesadsap se wapuaaidwo)
OJUBWIISIAU] P SOS|OqUIASA( e

'SOPIP3)  UOD SOJUBWEIDURUL 3 SOWIISYIAWD 9p 0BILZILIOWE 3P D SIIUB|INIIID OBU SOAIIR 9P OBSRUII|E B S3JU194J SeII9Ia. SB Wapuaaidwo)
0JUBWIISAU| 3P SOSS3ISU| o

OUBWIISDAU| 3P SIPEPIAILY SEP BXIE) 3p OXN|4

"SEPIPIIUOI SBIDUPID)SURI) SB B BPIAIP
B 940S S081e2ud @ s04nf SO ‘|eossad dp SOS|OGUIISIP SO IS- OPULIISUOWSP ‘Sleuoidesddo SIPepIAlle Se seAileal sesadsap se wapuaaldwo)
sa05e1ad( Sep SOS|0qUIasa( e

"SEPI23J SeIOUI)SURL] SB 3 S3QINPIP seAlldadsal sep sepinbi| sieuoidesado sapeplAlle Se SeAlle|aJ Se}aal Se wapuaaldwod)

s903e1ad(Q sep s0ssa48uj e

sleuoidesad(Q SapepIAlly Sep exieD) ap oxnj4

"OJUBWEIDUBUL 3P 3 0JUBWIIS SAUI 3P ‘|euOIdeI3dO SOXN|) WD SEPeDIJISSe|) BXIBD 9p SEpIeS 3 Sepesjud se ejudsaide (J4Q) exie) ap soxnj4 SOp OeSesisuowaq y

SieJar) s030adsy - T BION

seAljestjdx3 sejoN

(#L0OZ op c1quidzag 3P 0L 3P Q0L oU BHEHOJ BP |I| ol 'HY) dSVId 30 VION3IAINIHd 30 OLNLILSNI - ¥€
120¢/ZL/LE B L202/1L0/L0 ‘Opoliad 1.¢0¢ ‘odIexy exieQ ap soxn|4 sop ogdeljsuowaq

' ' AdV¥VIV 3d 1VdIDINNA VN LIF43xd




9:euibed

11qg1u0) odueleg OINPY - HOLSTO BWalsIS

Oldy13403
VIVIN SOLNV MI

A

1INVO

Vi

26257 €LT
€ET2L6°6
6L'087"€9T
00”0

000
6L'08%"€9T

Jopejuo)
VYALT Jd3T1041LINOD 189

i \\T
e

Gt

&y I I I I R Y TeUTd BxXTe) ap wpﬂwﬁw>ﬂ30m ® exTe) -
&g PR s+ TRTOTUI BXTE) Op ®MC®Hm>ﬂ3Um o exTR) -
&4 : TVIOL -
$Y :*O0JUSWRTOURUT 9P SOPePTIATIY Sep opInbIT exTe) op oxnid -
&y :°"OJUSWTISSAUT SP SOPEPTATIY Sep opInbIT exXTe) op oxXnlg -
&Y :*crcsTRUOTORISDd) SOPEPTATIY Sep opTInbIT exXTe) op OXNTj -

:exie) ap ajudjeAInb3 a exie) ap epinbi] oedesan) - 7 e10N

seAljeojdx3 sejoN

(L0Z @p o1qwiaza( ap 0L @p 00/ oU BUBLOd Bp |l ',l "HY) dSVYId

Lcoc/el/Le B LZ0T/1L0/1L0 -opoliad

D

3d VION3AIAIYd =0 OLNLILSNI - v€
1LZ0Z :0101018X] ex|eD ap soxn|4 Sop oedelisuowsq

' 3dVEVOV 30 TVdIOINAIN YHNLIZ3¥d




COVERNO MUNICIPAL DE

' AC AR ADE

MM reva k;g;rw

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

® PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

[.N. N°. 03/2013 = ITEM I
(ANEXOS DO BALANCO):

v e |11, VI, VII, VI, IX, X, XI, XVI e XVII.

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38







Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2021

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

34 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE

Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas {oun:IR5 1,00)
Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 78.966,01 Despesas Correntes 4.224.810,68
Contribuicdes 78.249,11  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.109.748,01
Receita Patrimonial 716,90 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 115.062,67
DEFICIT Corrente 4.145.844,67
Deducdes da Receita Corrente 0,00
Dedugdes do FUNDEB 0,00
’dugc‘)es da Receita Patrimonial 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 4.518.939,97
Receitas de Contribuigcbes 4.518.939,97
R E S U M O
Receitas Correntes 78.966,01 Despesas 4.224.810,68
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 4.518.939,97 Superavit 373.095,30
Total Geral do Anexo 01: 4.597.905,98 4.597.905,98
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2021
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

34 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Cédigo Especificacao Detalhamento Fonte Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 78.966,01
1200.00.00.00.00  Contribuigbes 78.249,11
1210.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais 78.249,11
1218.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios 78.249,11
1218.01.00.00.00  Contribuigéo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade 78.249,11

Social - CPSSS - Especifico para EST/DF/MUN
1218.01.10.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 78.249,11
1218.01.11.00.00  CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 78.249,11
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 716,90
.00.00.00.00  Valores Mobiliarios 716,90
.00.00.00.00  Juros e Corregdes Monetarias 716,90

'921.00.10.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios 670,89
1321.00.11.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Principal 670,89
1321.00.11.13.00 Remuneragio de Depésitos Bancarios - Principal - Nao 670,89

Vinculados - Outros
1321.00.40.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 46,01
Social - RPPS
1321.00.41.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 46,01
Social - RPPS - Principal
7000.00.00.00.00  Receitas Correntes intra-orgamentaria 4.518.939,97
7200.00.00.00.00  Receitas de Contribuigdes intra-orgamentaria 4.518.939,97
7210.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais 4.518.939,97
7215.00.00.00.00  Contribuigéo para o Plano de Seguridade Social do Servidor 13.742,39
Publico - CPSSS
7215.01.00.00.00 CPSSS - Servidor Civil 13.742,39
7215.01.11.00.00  CPSSS - Servidor Civil Ativo - Principal RPPS 13.742,39
7218.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios 4.505.197,58
03.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 3.877.175,81
K .03.11.00.00  CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 3.877.175,81
7218.04.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN 628.021,77
7218.04.10.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 4.505.197,58
7218.04.11.00.00  CPSSS Patronal - Parceiamentos - Servidor Civil Ativo - 628.021,77
Principal
Total Geral: 4.597.905,98

G&T CANTROLLERTTDA
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
34 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE

Exercicio de 2021

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 13
U.O.. 13.01 Instituto de Previdéncia Social de Acarape

Instituto de Previdéncia Social de Acarape

Cédigo Especificagéo Desdobramento Grupo Cat. Econdémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.224.810,68
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.109.748,01
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 4.109.748,01
3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 3.536.217,92
3.1.90.03.00 Pensdes 312.369,21
0.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 235.295,68
’30.13.00 Obrigagbes Patronais 25.865,20
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 115.062,67
3.3.80.00.00 Aplicagdes Diretas 115.062,67
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.922,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 113.140,67
Total da Unidade Orgamentaria: 4.224.810,68 4.224.810,68 4.224.810,68
Total Geral: 4.224.810,68

N
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2021
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

34 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE Pagina.: 1

Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas

Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 13 Instituto de Previdéncia Social de Acarape

U.0.: 13.01 instituto de Previdéncia Social de Acarape

Cadigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total

09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68

09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68

09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68

Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68
4’ Total Geral: 0,00 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68

=
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2021
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

34 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE Pagina.: 1
Despesas Por Fungoes, Subfuncdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificacao Ordinario Vinculado Total
09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68
09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68
09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68
Total Geral: 0,00 4.224.810,68 4.224.810,68

’ G&T CONTROLLER LTDA
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
34 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE

Exercicio de 2021

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

g E ial 2 s .
Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciria SJSE,;?; @ Administragao
Instituto de Previdéncia Social de Acarape 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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. - Defesa Seguranga Relagdes Assisténcia
Unidade Orgcamentaria Nacional Publica Exteriores Social
Instituto de Previdéncia Social de Acarape 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Presv(i)dce;aglcia Saulde Trabalho Educacéo
instituto de Previdéncia Social de Acarape 4.224.810,68 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 4.224.810,68 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgcamentaria Cultura Direito da Urbanismo Habitacao
Cidadania
Instituto de Previdéncia Social de Acarape 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Saneamento Easian Cicnga e Agricultura
¢ e Ambiental Tecnologia
instituto de Previdéncia Social de Acarape 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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: g o Organizagéo il Comeércio e I
Unidade Orgamentaria Agréria Industria Servicos Comunicacbes
Instituto de Previdéncia Social de Acarape 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Energia Transporte Deig::ro € Egg::;?ao; Total
Instituto de Previdéncia Social de Acarape 0,00 0,00 0,00 0,00 4.224.810,68
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 4.224.810,68
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Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferencga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 2.317.943,00 78.966,01 2.238.976,99 (-)
1200.00.00.00.00  Contribuigdes 1.911.943,00 78.249,11 1.833.693,89 (-)
1210.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais 1.911.943,00 78.249,11 1.833.693,89 (-)
1218.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e 1.911.943,00 78.249,11 1.833.693,89 (-)
Municipios
1218.01.00.00.00  Contribuigéo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade 1.911.943,00 78.249,11 1.833.693,89 (-)
Social - CPSSS - Especifico para EST/DF/MUN
1218.01.10.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 1.911.943,00 78.249,11 1.833.693,89 (-)
1218.01.11.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 1.703.943,00 78.249,11 1.625.693,89 (-)
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 114.000,00 716,90 113.283,10 (-)
.00.00.00.00  Vaiores Mobiliarios 114.000,00 716,90 113.283,10 (-)
.00.00.00.00  Juros e Corregbes Monetarias 114.000,00 716,90 113.283,10 ()
1321.00.10.00.00 Remuneragédo de Depdsitos Bancéarios 10.000,00 670,89 9.329,11 (-)
1321.00.11.00.00 Remuneragio de Depositos Bancérios - Principal 10.000,00 670,89 9.329,11 (-)
1321.00.11.13.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Principal - Nao 10.000,00 670,89 9.329,11 (-)
Vinculados - Outros
1321.00.40.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de 104.000,00 46,01 103.953,99 (-)
Previdéncia Social - RPPS
1321.00.41.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de 104.000,00 46,01 103.953,99 (-)
Previdéncia Social - RPPS - Principal
1900.00.00.00.00  Outras Receitas Correntes 292.000,00 0,00 292.000,00 (-)
1990.00.00.00.00 Demais Receitas Correntes 292.000,00 0,00 292.000,00 (-)
1980.01.00.00.00  Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do 104.000,00 0,00 104.000,00 (-)
RPPS
1990.01.10.00.00  Aportes Periddicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do 104.000,00 0,00 104.000,00 (-)
RPPS
1990.03.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os 188.000,00 0,00 188.000,00 (-)
Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores
03.10.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os 188.000,00 0,00 188.000,00 (-)
Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores
.00.00.00.00 Receitas Correntes intra-orgamentaria 990.000,00 4.518.939,97 3.528.939,97 (+)
7200.00.00.00.00  Receitas de Contribuicdes intra-orgamentaria 990.000,00 4.518.939,97 3.528.939,97 (+)
7210.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais 990.000,00 4.518.939,97 3.528.939,97 (+)
7215.00.00.00.00  Contribui¢&o para o Plano de Seguridade Social do 678.000,00 13.742,39 664.257,61 (-)
Servidor Publico - CPSSS
7215.01.00.00.00 CPSSS - Servidor Civil 678.000,00 13.742,39 664.257,61 (-)
7215.01.11.00.00  CPSSS - Servidor Civil Ativo - Principal RPPS 678.000,00 13.742,39 664.257,61 (-)
7218.00.00.00.00  Contribuigdes Sociais especificas de Estados, DF, 312.000,00 4.505.197,58 4.193.197,58 (+)
Municipios
7218.03.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 208.000,00 3.877.175,81 3.669.175,81 (+)
7218.03.11.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 104.000,00 3.877.175,81 3.773.175,81 (+)
7218.04.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de 104.000,00 628.021,77 524.021,77 (+)
EST/DF/MUN
7218.04.10.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 312.000,00 4.505.197,58 4.193.197,58 (+)
7218.04.11.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - 104.000,00 628.021,77 524.021,77 (+)

Principal
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Cédigo

Especificagéo

Orgcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-

Total Geral:

3.307.943,00 4.597.905,98 1.289.962,98 (+)
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Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 13 Instituto de Previdéncia Social de Acarape
U.O.: 13.01 Instituto de Previdéncia Social de Acarape
Créditos Créditos
Cédigo Especificagao Orgamentérios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.360.543,00 0,00 4.360.543,00 4.224.810,68 135.732,32
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 4.188.543,00 0,00 4.188.543,00 4.109.748,01 78.794,99
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 4.188.543,00 0,00 4.188.543,00 4.109.748,01 78.794,99
3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 3.565.943,00 0,00 3.565.943,00 3.536.217,92 29.725,08
:0-0300 Pensges 327.600,00 0,00 327.600,00 312.369,21 15.230,79

0.04.00 Contratac&o por Tempo 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.1.90.05.00 Outros Beneficios 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 247.000,00 0,00 247.000,00 235.295,68 11.704,32
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 31.000,00 0,00 31.000,00 25.865,20 5.134,80
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
3.2.00.00.00 JURGS E ENCARGOS DA 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.2.90.00.00 Aplicagées Diretas 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.2.90.21.00 Juros sobre a Divida por 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 169.000,00 0,00 169.000,00 115.062,67 53.937,33
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigses 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

0.41.00 Contribuigoes 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
,0-00'00 Aplicagdes Diretas 166.000,00 0,00 166.000,00 115.062,67 50.937,33
3.3.90.04.00 Contratagdo por Tempo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 6.000,00 0,00 6.000,00 1.922,00 4.078,00
3.3.90.38.00 Outros Servigos de Terceiros - 120.000,00 0,00 120.000,00 113.140,67 6.859,33
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributérias e 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.90.98.00 Compensacdes ao RGPS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
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4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
4.6.00.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.6.90.00.00 Aplicagdes Diretas 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 4.371.543,00 0,00 4.371.543,00 4.224.810,68 146.732,32
Total Geral: 4.371.543,00 0,00 4.371.543,00 4.224.810,68 146.732,32
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

@ PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM IV

V) o DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS.

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
; CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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COVERNO MUNICIPAL DE

¢ ACADADE

MM reovas L—i/yfo‘rw

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de Contas
de Gestdo do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, do exercicio
financeiro de 2021, em obediéncia ao que determina a Instrucdo
Normativa n°. 03/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, que no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE:

e NGo Houve Adiantamentos Concedidos (Suprimenios de

Fundos).
Acarape-CE., 31 de degzembro de 2021.
CAMILA NTOS MAIA
Secretdrio de Traba esenvolvimento Social

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38



MUNICIPAL DE

WM./ rova hisliria

e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

o PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM V

v o DEMONSTRATIVO  DAS DOACOES,
SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
CONCEDIDOS, PAGOS OU NAO, QUANDO

FOR O CASO.

b

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
\ CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/70001-38
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COVERNO MUNICIPAL DE

St ACAD ADE

WM reve k.'/;,firw

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de Contas
de Gestdo do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, do exercicio
financeiro de 2021, em obediéncia ao que determina a Instrucdo

| Normativa n° 03/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, que na INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE:

e Nao Houve a Concessao de Doacgoes, Subvencoes e Auxilios.

Acarape-CE., 31 de dezembro de 2021.

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38

4
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

® PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM VI

@ o DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES
NAO REGULARIZADAS, COM A INDICAGCAO
DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUA
REGULARIZACAO.

i RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
\ CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/70001-38
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COVERNO MUNICIPAL DE

MM/ reve kv;«f

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de Contas
de Gestdo do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, do exercicio
financeiro de 2021, em obediéncia ao que determina a Instrugdo

@ Normativa n°. 03/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, que na INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE:

« Ndo Houve Responsabilidades Ndo Regularizadas.

Acarape-CE, de dezembro de 2021.

CAMIL NTOS MAIA
. Presidente do Insfit evidéncia do Municipio

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CTNPJ: 23.555.170/0001-38

N
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

@ PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM VII

(@) RESTOS A PAGAR:

e PROCESSADOS;

e NAO PROCESSADOS;
e PAGOS; e

o CANCELADOS.

| N
RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
; CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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GOVERNO MUNICIPAL DE

¢t ACADADE

. WM M.V‘/ histiria

DECLARAGAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de Contas
de Gestdo do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, do exercicio
financeiro de 2021, em obediéncia ao que determina a Instrugdo
Normativa n°. 03/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, que na INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE:

« N&o Houve INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS.

Acarape-CE., 31 de dezembro de 2021.

CAMILA\| \KQ MAIA
Presidente do Instituto d idéncia do Municipio

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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GOVERNO MUNICIPAL DE
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DECLARAGCAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de Contas
de Gestdo do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, do exercicio
financeiro de 2021, em obediéncia ao que determina a Instrugdo
Normativa n°. 03/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, que na INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE:

« N&o Houve INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS.

Acarape-CE., 31 de dezembro de 2021.

CAMILA | XVTOS MAIA
Presidente do Instituto d&é Previdéncia do Municipio

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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COVERNO MUNICIPAL DE

w“"’" rova l-vyforw

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de Contas
de Gestdo do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, do exercicio
financeiro de 2021, em obediéncia ao que determina a Instru¢cdo
Normativa n° 03/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, que na INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE:

e Nao Houve CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE ANOS
ANTERIORES.

Acarape-CE., 31 de dezembro de 2021.

CAMILAYWARA SANTOS MAIA
Presidente do Instituto dé Previdéncia do Municipio

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ

v PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM Viii

o R RELAT(:)RIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR
CONTABIL.
(MODELO N°. 07)

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38






GOVERNO MUNICIPAL DE

ACAR ADE

- X Y

MM’ revVar M/yfsrw

o

Municipio: ACARAPE Exercicio: 2021.
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
Unidade Orcamentdaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Exominodo a Prestacdo de Contas de Gestdo (Balango Geral), do
Ordenador de Despesas da INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE, referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021 do exercicio de
financeiro de 2021, constatamos .
= NAO

® SIM- NAO  Ap|ICAVEL

a) regularidade dos documentos X
comprovantes que deram origem Qos
registros contdabeis.

b) a propriedade € regularidade dos registros | x
contdbeis.
c) a regularidade da execucdo orgamentdria | x
da Despesa
d) a regularidade da execucdo orgamentdria | X

e) a existéncia de ilegalidade ou
imregularidade, bem como falhas que tenham
causado ou possam causar prejuizo ao erario.
Responsdvel Pelo Setor Contabil: Cargo:
G & T CONTROLLER LTDA ASSESSORIA CONTABIL

. Matricula: Data: 31/12/2021 Assinatura:

RESPONSAVEL PELO CONTADOR SECRETARIO
CONTROLE INTERNO

Va 14
Jeter An% Sales Rochg/

v

CamilaYward Sdntos Maia

CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38

| RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM IX

e TERMO DE CONFEREN?IA DE CAIXA E AS
CONCILIACQES BANCARIAS, RELATIVAS AO
PRIMEIRO E ULTIMO DIA DA GESTAO (ITEM
1X);

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38







Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacao Bancaria - Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021
TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE

Ao(s) 31 (TRINTA E UM) dia(s) do més de Dezembro de 2021, efetuou-se verificagéo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 173.452,92 (CENTO E SETENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS E
NOVENTA E DOIS CENTAVOS)

‘rg.: 34 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE

u.0.: 1301 Instituto de Previdéncia Social de Acarape

Céd. Conta Nomenclatura Saldo R$

2112 B.B 29.000-9 ( PREV BB ) 145.809, 22

214 CEF 22-8 ( CONT MOVIMENTO ) 19.610, 63

213 CEF 25-2 ( CONTA CEF 2% ) 8.033,07
Total da Und. 173.452,92
Total da Unidade Gestora: 173.452,92

3. Total Geral (1 + 2) R$: 173.452,92 (CENTO E SETENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA E DOIS
REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagées Bancarias

‘.G.: 34 ACARAPEPR U.O.: 1301 PREVIDENCIA 212 B.B 29.000-9 ( PREV BB )
Saldo Inicial: 145.809,22 (D)
€. Inf. 4835 FOLHA DE 0000 Out 0000 - 28,50 «(C) 145.780,72 (D)
UuG.: 34 éCARAPEPR u.0.: 1301 PREVIDENCIA 214 CEF 22-8 (CONT MOVIMENTO
Saldo Inicial: 19.610,63 (D)
C. Inf. Aplicacao Financeira 0000 Out 0000 - 498,74 (C) 19.111,89 (D)

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.:1/2



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacao Bancaria - Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021
TCMICE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ACARAPE

A e .
. ( !
G&T CONTROLLER LTDA F‘RA-N/CISCO ALAN PEREIRA DE OLIVEIRA CAMILANWA : SANTOS MAIA
Contador Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.:2 /2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/202]

I.N. N°. 03/2013 - ITEM X

e COPIAS DOS EXTRATOS BANCARIOS
COMPLETOS DO PRIMEIRO E DO ULTIMO DIA
DE GESTAO DOS RESPONSAVEIS, RELATIVOS
A TODAS AS CONTAS CORRENTES E DE
APLICACOES FINANCEIRAS DA UNIDADE
GESTORA.

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
; CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
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. EXTRATOS

DEZEMBRO/202]1

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
\ CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38




Extrato de Conta Corrente

Cliente: |

Langamentos

Dia

30/11/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021

01/12/2021

15/12/2021
15/12/2021
‘ 16/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
156/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
156/12/2021
15/12/2021
15/12/2021

15/12/2021

Historico
Saldo Anterior

Transferéncia enviada

01/12 1121 28783-0 CONSIG INSTIT
Transferéncia enviada

01/12 1121 29571-X MARCELO T OLIV
Transferéncia enviada

01/12 2374  57100-8 G&T CONTROLLER
Transferéncia enviada

01/12 2850 14359-6 AMARILDO RODRI
Transferéncia enviada

01/12 3140 37456-3 31T CONSULTORI
Transferéncia enviada

01/12 351E 37932-8 AC AF MERCAD
Transferéncia enviada

01/12 3515 106976-4 INTERPUBLICA A
TED Transf.Eletr.Disponiv

104 4367 023555170000138 MUNICIPIO DE
TED

104 4367 018918530000189 INSTITUTO DE
Tar DOC/TED Eletronico

Cobranga referente 01/12/2021

Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranca referente 01/12/2021
Transferéncia recebida

07/12 1121 1083-9 CAM MUN ACARAP
Transferéncia enviada

14/12 1121 5393-7 P M DE ACARAPE
Transferéncia enviada

14/12 1121 5393-7 P M DE ACARAPE
Transferéncia recebida

15/12 1121 1110-X PREFEITURA M A
Transferéncia recebida

15/12 1121 1110-X PREFEITURAMA
Transferéncia recebida

15/12 1121 1153-3P MASECDEE
Transferéncia recebida

15/12 1121 1153-3P MASECDE E
Transferéncia recebida

15/12 1121 9388-2 P M ACARAPE CU
Transferéncia recebida

15/12 1121 9388-2 P M ACARAPE CU
Transferéncia recebida

15/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

15/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

15/12 1121 16291-4 S DES URBANO C
Transferéncia recebida

15/12 1121 16291-4 S DES URBANO C
Transferéncia recebida

15/12 1121 17070-4 PMA SECR DE AG
Transferéncia recebida

15/12 1121 17070-4 PMA SECR DE AG
Transferéncia recebida

16/12 1121 17335-5 FUNDEB 30

Agéncia: 1121-5 Conta: 29000-

Valor
219.490,75 (+)

11.422,58 (-)
80,00 (-)
5.000,00 (-)
2.000,00 (-)
977,78 (-)
1.871,50 (-)
1.550,00 (-)
3.681,54 (-)
10.350,01 (-)
10,45 (-)
10,45 (-)
3.051,64 (+)
150,00 (-)
94.001,21 (-)
2.862,02 (+)
1.736,80 (+)
568,67 (+)
937,09 (+)
554,96 (+)
914,49 (+)
26.250,99 (+)
43.258,21 (+)
12.908,39 (+)
7.833,36 (+)
735,70 (+)
1.212,33 (+)

26.564,18 (+

S



Extrato de Conta Corrente

Cliente:

&

Dia
15/12/2021

15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

1
i

15/12/2021

5/12/2021

15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
‘ 16/12/2021
16/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021

20/12/2021

£ Langamentos

Agéncia: 1121-5

Historico

Transferéncia recebida

15/12 1121 17335-5 FUNDER 30
Transferéncia recebida

15/12 1121 17336-3 FUNDEB 70
Transferéncia recebida

15/12 1121 17336-3 FUNDERB 70
Transferéncia recebida

15/12 1121 17336-3 FUNDEB 70
Transferéncia recebida

15/12 1121 17336-3 FUNDEB 70
Transferéncia recebida

15/12 1121 17336-3 FUNDEB 70
Transferéncia recebida

15/12 1121 17336-3 FUNDERB 70
Transferéncia recebida

1512 1121 17336-3 FUNDEB 70
Transferéncia recebida

15/12 1121 17336-3 FUNDEB 70
Transferéncia recebida

15/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

15/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

15/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida
15/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVi

Transferéncia recebida

15/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

15/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

15/12 1121 22102-3 PREF MUN DE AC
Transferéncia recebida

15/1 22102-3 PREF MUN DE AC
TED

104 4367 018918530000189 INSTITUTO DE
Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranca referente 16/12/2021
Transferéncia enviada

17/12 1121 29571-X MARCELO T OLIV
Transferéncia enviada

17/12 2850 14359-6 AMARILDO RODRI
Transferéncia enviada

17/12 3140  37456-3 31T CONSULTORI
Transferéncia enviada

17/12 3515  37932-8 AC AF MERCAD
Transferéncia enviada

17/12 3515 106976-4 INTERPUBLICA A
INSS Arrecadacéo

GPS- ident.: 18918530000189 - 09/2021
INSS Arrecadacéao

GPS- Ident.: 18918530000189 - 10/2021
INSS Arrecadacgéao

GPS- ldent.: 18918530000189 - 11/2021
Transferéncia recebida

20/12 1121 1083-9 CAM MUN ACARAP

Conta: 29000-9

Valor
16.120,36 (+)

14.415,03 (+)
1.461,93 (+)
56.126,73 (+)
194,92 (+)
34.060,21 (+)
887,17 (+)
8.747,70 (+)
118,28 (+)
2.547 .46 (+)
4.197,90 (+)
1.609,30 (+)
2.651,90 (+)
954,18 (+)
579,04 (+)
3.047,48 (+)
1.849,34 (+)
132.194,65 (-)
10,45 (-)
80,00 (-)
2.000,00 (-)
977.78 (-)
1.871,50 (-)
1.550,00 (-)
3.089,36 (-)
3.089,36 (-)
3.089,36 (-)

3.051,64 (+)



Extrato de Conta Corrente

Langamentos

Dia
20/12/2021

21/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
23/12/2021

23/12/2021

23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
. 27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
2711212021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021

27/12/2021

Historico
Transferéncia enviada

20/12 1121 5393-7 P M DE ACARAPE
Transferéncia enviada

21/12 2374 57100-8 G&T CONTROLLER
TED

104 4367 018918530000189 INSTITUTO DE
TED

104 4367 018918530000189 INSTITUTO DE
Tar DOC/TED Eletronico

Cobranga referente 22/12/2021

Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranca referente 22/12/2021
Transferéncia recebida

23/12 1121 1110-X PREFEITURA M A
Transferéncia recebida

23/12 1121 1153-3P MASECDEE
Transferéncia recebida

23/12 1121 1153-3PMASECDEE
Transferéncia recebida

23/12 1121 9388-2 P M ACARAPE CU
Transferéncia recebida

23/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

23/12 1121 16291-4 S DES URBANO C
Transferéncia recebida

23/12 1121 17070-4 PMA SECR DE AG
Transferéncia recebida

23/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

23/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

23/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

23/12 1121 22102-3 PREF MUN DE AC
Transferéncia recebida

27/12 1121 1110-X PREFEITURA M A
Transferéncia recebida

27112 1121 1110-X PREFEITURA M A
Transferéncia recebida

27/112 1121 1153-3PMASECDEE
Transferéncia recebida

/ 4
27/12 1121 1153-3PMA

SECDEE
Transferéncia recebida

27/12 1121 9388-2 P M ACARAPE CU
Transferéncia recebida

27/12 1121 9388-2 P M ACARAPE CU
Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU

Agéncia: 1121-5

Conta: 29000-9

Valor
21.029,32 (-)

5.000,00 (-)

11.005,86 (-)

10,45 (-)
10,45 (-)
8.815,97 (+)
24.831,90 (+)
620,09 (+)
3.393,58 (+)
88.306,50 (+)
21.547,68 (+)
5.669,52 (+)
3.573,60 (+)
6.472,29 (+)
10.784,45 (+)
2.576,31 (+)
1.728,44 (+)
2.848,22 (+)
568,26 (+)
936,41 (+)
554,96 (+)
914,49 (+)
2.324,00 (+)
13.723,88 (+)
8.328,32 (+)
1.610,00 (+)

13.734,70 (+)



Extrato de Conta Corrente

Cliente:

Langcamentos

Dia
2711212021

27/12/2021
27/12/2021

27/12/2021

27/12/2021
27/12/2021
2711212021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
2711212021
27/12/2021
2711212021
2711212021
27/12/2021
27/12/2021
. 27/12/2021
27/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021

29/12/2021

Agéncia: 1121-5

Historico

Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

27/12 1121 10201-6 PM ACARAPE -FU
Transferéncia recebida

27/12 1121 16291-4 S DES URBANO C
Transferéncia recebida

27/12 1121 16291-4 S DES URBANO C
Transferéncia recebida

27/12 1121 17070-4 PMA SECR DE AG
Transferéncia recebida

27/12 1121 17070-4 PMA SECR DE AG
Transferéncia recebida

27/12 1121 17335-5 FUNDEB 30
Transferéncia recebida

27/12 1121 17335-5 FUNDEB 30
Transferéncia recebida

27/12 1121 17336-3 FUNDEB 70
Transferéncia recebida

27/12 1121 17336-3 FUNDER 70
Transferéncia recebida

27/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

27/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

27/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

27/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

27/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVI
Transferéncia recebida

27/12 1121 20920-1 PMA-CONTA MOVi
Transferéncia recebida

27/12 1121 22102-3 PREF MUN DE AC
Transferéncia recebida

27112 1121 22102-3 PREF MUN DE AC
Transferéncia enviada
29/12 1121 5393-7 P M DE ACARAPE

Transferéncia enviada

29/12 1121 5393-7 P M DE ACARAPE
Transferéncia enviada

29/12 1121 28783-0 CONSIG INSTIT
TED

INSS Arrecadagao

GPS- Ident.: 18918530000189 - 12/2021
TED

104 4367 018918530000189 INSTITUTO DE
TED Transf.Eletr.Disponiv

104 4367 023555170000138 MUNICIPIO DE
Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranca referente 29/12/2021

Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranca referente 29/12/2021

Conta: 29000-9

Valor
3.829,62 (+)

22.632,82 (+)
2.653,05 (+)
12.839,38 (+)
7.791,56 (+)
812,70 (+)
1.339,21 (+)
26.466,72 (+)
16.061,29 (+)
71.955,18 (+)
43.665,64 (+)
954,18 (+)
579,04 (+)
2.533,58 (+)
4.174,98 (+)
2.651,90 (+)
1.609,30 (+)
3.824,54 (+)
2.320,92 (+)
31.843,48 (-)
21.086,32 (-)
12.469,40 (-)
272.897,55 (-)
3.089,36 (-)
10.350,01 (-)
3.681,54 (-)
10,45 (-)

10,45 (-)



Extrato de Conta Corrente

)000189 INSTITUTO DE

a4 14 IONDA AAC TQN 7O \
31/12/2021 145.780,72 (+)
Total 0,00




CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato: GOVCONTA CAIXA

GovConta CAIXA: 4367600007
Conta Referéncia: 4367/006/00000022-8
Nome: INSTITUTO DE PREV DO M ACARAPE
Periodo: de: 01/12/2021 até: 31/12/2021
30/11/2021 - SALDO ANTERIOR 8.761,88C
01/12/2021 000001 CRED TED 10.350,01C 19.111,89C
01/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
02/12/2021 = SALDO DO DIA 19.111,89C
03/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
06/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
07/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
08/12/2021 . SALDO DO DIA 19.111,89C
09/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
10/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
13/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
14/12/2021 004367 DEB.AUTOR. 10.350,01D 8.761,88C
14/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
15/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
16/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
17/12/2021 > SALDO DO DIA 8.761,88C
20/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
21/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
22/12/2021 = SALDO DO DIA 8.761,88C
23/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
24/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
27/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
28/12/2021 - SALDO DO DIA 8.761,88C
29/12/2021 000001 CRED TED 10.350,01C 19,111,89C
29/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
30/12/2021 - SALDO DO DIA 19.111,89C
31/12/2021 - SALDO FINAL 19.111,89C



A % Extrato Fundo de Investimento
a4 Para simples verificacio

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissao
ABOLICAO, CE 4367 5464 22/04/2022
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA_FI BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 28/05/2010
Rentabilidade do Fundo
Nos Ultimos 12 Cota em:
" 0 o .
No Més(%) No Ano(%) Meses(%) 30/11/2021 Cota em: 31/12/2021
0,8486 2,7008 2,7008 2,661009 2,683589

Administradora
Nome Endereco CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
Nome CPF/CNPJ R

@ !\STITUTO DE PREV DO M 18.918.530/0001- (omta Cortente Mo fno Folbe.
ACARAPE 89 ’
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao

Resumo da Movimentagio

Historico Valor em R$
Saldo Anterior 494,55C
Aplicagoes 0,00
Resgates 0,00
Rendimento Bruto no Més 4,19C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 498,74C
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislagdo em vigor
‘ Movimentacio Detalhada
Data Historico Valor R$

Qtde de Cotas
185,848822
0,000000
0,000000

185,848822

Qtde de Cotas






Dados de Tributacio Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgdes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
pratica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servi¢os on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigdo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo € postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagido do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
. 0800 726 Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001
0101

Ouvidoria: Endereco Eletronico:

0800 725 https://www.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
7474

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:

Nome:
Periodo:

30/11/2021
01/12/2021
02/12/2021
03/12/2021
06/12/2021
07/12/2021
08/12/2021
09/12/2021
10/12/2021
13/12/2021
14/12/2021
15/12/2021
16/12/2021
17/12/2021
20/12/2021
21/12/2021
22/12/2021
23/12/2021
24/12/2021
27/12/2021
28/12/2021
29/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
31/12/2021

000001

SALDO ANTERIOR

SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
SALDO DO DIA
CRED TED
SALDO DO DIA
SALDO FINAL

GOVCONTA CAIXA

4367600007

4367/006/00000025-2

INSTITUTO DE PREV DO M ACARAPE

de: 01/12/2021 até: 31/12/2021

700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
700,00C
7.333,07C 8.033,07C
8.033,07C
8.033,07C




EXTRATOS

JANEIRO/2021

RUA: JOSE GUILHERME COSTA., 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
; CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/70001-38







Extrato de Conta Corrente

3

Agéncia: 1121-5 Conta: 29000-9

Langamentos

Dia Valor
/12/2020 257,06 (+)
20/01/2021 Parc. Déb. RPPS FPE/FPM 114.385,20 (+)

20/01/2021 Transferéncia enviada

A nn
0,00




CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato: GOVCONTA CAIXA
GovConta CAIXA: 4367600007
Conta Referéncia: 4367/006/00000022-8
Nome: INSTITUTO DE PREV DO M ACARAPE
Periodo: de: 01/01/2021 até: 31/01/2021
31/12/2020 - SALDO ANTERIOR 8.398,43C
04/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
05/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
06/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
07/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
08/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
11/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
12/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
13/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
14/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
15/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
18/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
19/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
20/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
21/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
22/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
25/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
26/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
27/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
28/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
29/01/2021 SALDO DO DIA 8.398,43C
31/01/2021 SALDO FINAL 8.398,43C

Cimruimi ] recnss



CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato: GOVCONTA CAIXA
GovConta CAIXA: 4367600007
Conta Referéncia: 4367/006/00000025-2
Nome: INSTITUTO DE PREV DO M ACARAPE
Periodo: de: 01/01/2021 até: 31/01/2021
31/12/2020 - SALDO ANTERIOR 796,37C
04/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
05/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
06/01/2021 = SALDO DO DIA 796,37C
07/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
08/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
11/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
12/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
13/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
14/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
15/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
18/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
19/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
20/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
21/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
22/01/2021 - SALDO DO DIA 796,37C
25/01/2021 000000 MANUT CTA 49,00D 747,37C
25/01/2021 - SALDO DO DIA 747,37C
26/01/2021 - SALDO DO DIA 747,37C
27/01/2021 - SALDO DO DIA 747,37C
28/01/2021 = SALDO DO DIA 747,37C
29/01/2021 - SALDO DO DIA 747,37C
31/01/2021 “ SALDO FINAL 747,37C

[imramn | recone |



COVERNO MUNICIPAL DE

Mé5ﬁ55¢6f

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

® PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

[.N. N°. 03/2013 - ITEM XI

¢ e ATOS DE NOMEACAO DOS COMPONENTES
DA COMISSAO DE LICITACAO E DO
PREGOEIRO.

b

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
; CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38







Governo Municipail de Acarape

PORTARIA N 017 DE 04 DF JANEIROQ DE 2021,

SHrancisco Edilberio Beserva Bavross Prefeie

aso e

PEO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, Sy

ibuicdes legais. com fundamento ns 1w

A UsSO de suas a

wordo com a Lei n. 45372013 de 08 de janeiro de 2613,

: a respectiva cquipe de apoio.
< de interesse da Adminisiracio
: i ¥ DE OLIVEIRA SILVA - CPF 011,97 5063~
S portania entra em vigor na data de sus ¢
TVAZadas as ’“\:\‘mx Ges em contréria.
i Hgue-se ¢ cumpra-se o presente A
L Q¢ Acarape. Lstado do femn
P ,p‘.'
g s /aﬁfs,,(,, /’;(e/d(&v }3&( -
.mchf{} tzfdbet < Reserss Barroso

. 100 Contee - Avarupei vars
Y TRE L
R R

Buer foié Suilheros




Governo Municipal de Acarape

CERTIDAG DE PUBLICACAO DE PORTARIA MUNICIPAL

w© ‘.'?;s;;i.cipal de Ac

1O BESERRA BARROSO, Pre

2 fe
i
03
3

»

el

t00. inciso X da Lei Organica do Municipio. (!

.'m,.,v'n Municipal N° 017/2021 de 04 de janeiro de 2021, que “Ix

sipective equipe de apoio, para atuarem nos trabalhos atinentes as licitneoos o
de nferesse da Administracio Publica Municipal™. » Foi PUBLICADA nor o2
oo Pago Municipal desta  Prefeitura ¢ no >

sz g presente data, sendo mantido em exposicdo por 30 (trinta) dias

Forre o
Here © 2

amnete Jo Prefeito Municipal de Acarape/CE, 04 de janciro de 2021

e ?‘ Lol i
s s/ {WBERTO BESERRA BARROSO

Prefeito Municipal

Riu: José Galtherme Costa, 100 - Cemnsro - AraraseCogri
CEP: 62.785-L06
CNPFJ3.335.170/6001-38




"‘

COVERNO MUNICIPAL DE

wm rova ‘vv«;—f ria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

® PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM XIi

© e RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS
POR CONVENIO. (MODELO N°. 11)

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
\ CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
R R R R R R R R R







DECLARAGAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de Contas
de Gestdo do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, do exercicio
financeiro de 2021, em obediéncia ao que determina a Instrucdo
Normativa n°. 03/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, que na INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE:

« Ndo Houve Entidades Beneficiadas Por Convénios.

Acarape-CE., 31 de dezembro de 2021.

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38






MUNICIPAL DE

[(BSY AC AD ADE

"N:a’

WM revae A"Ml‘f‘/‘/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

® PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

I.N. N°. 03/2013 - ITEM XIV

U e COPIA DA LEI QUE FIXOU OS SUBSIDIOS DO
PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
PARA O PERIODO;

RUA: JOSE GUILHERME COSTA, 100 - CENTRO - ACARAPE-CE
\ CEP: 62.785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38
R R R R R R R







Governo Municipal de Acarape

Construindo o novo tempo

LEI N° 524, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Altera o art. 1° da Lei n° 387/09 ¢ d4d outras
providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA,
Prefeito Municipal de Acarape, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei n° 387/09 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 1°. O Subsidio mensal do Prefeito Municipal de Acarape, fica fixado no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais) e o do Vice-Prefeito, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).”

Art. 2°. As despesas para execu¢do da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2017, revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE/CE, 16 de dezembro de 2016.

Franklin Verissimo Oliveira
Prefeito Municipal

Erme Costa, n® 100, Centro - Acarape/ Ceara
CEP: 62785-000

PJ: 23.555.170/0001-38




AUCA RASL

- Governo Municipal de Acarape

Construindo o novo tempo
LEI N° 453/2013

“pDISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE ACARAPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, faco saber que
a Camara de Vereadores aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

i CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios
Municipais ¢ Orgdos que compdem a Administragdo Municipal, para cumprimento de suas atribuigdes
¢ competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 2° - A Administragiio Municipal compreende:

I - A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria Geral do Municipio;

11 - A Administragio Indireta, que compreende os servigos piiblicos ou de interesse pablico, atribuidos
a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica propria, com autonomia
administrativa e financeira, composta de Autarquias, Fundages Publicas, Sociedades de Economia
Mista ¢ Empresas Publicas.

Art. 3° - A Agfio Governamental obedecerd ao planejamento global, visando a promogio do
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

I - Programa de Governo;

I - Plano Plurianual;

11 - Plano Diretor;

v - Diretrizes Orgamentarias;
Vv - Or¢amentos Anuais.

Art. 4° - As atividades da Administragio Municipal, executadas com base nos instrumentos previstos
no artigo anterior, serdo coordenadas em todos os niveis, pelos titulares do Gabinete do Prefeito ¢ Vice
Prefeito, das Secretarias Municipais bem como a Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria
Geral do Municipio, mediante atuagdio das chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com
a participagio das chefias subordinadas e com a sociedade civil organizada quando determinado pelo
Chefe do Executivo. S

)
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CAPITULO TI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Acarape tem a seguinte composi¢ao:
I. Dos érgdos da Administragdo Direta:

. Gabinete do Prefeito/ Vice Prefeito

. Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas — SEMAFI

. Secretaria Municipal de Satde — SMS

. Secretaria Municipal das Juventudes — SEJUV

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico —~ SDE

. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agréario, Pesca e Pecuaria — SEDAP
. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SEIM

. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL

10. Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS
11. Secretaria Municipal de Educagéo - SME

O~ bW

1I. Orgfios Colegiados:

Conselho Municipal de Educagéo

Consetho Municipal de Satde

Conselho Municipal de Desenvolvimento Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC

Ak LN~

11. Orgdios Sistémicos Especiais:

1. Fundo Municipal de Educagio
2. Fundo Municipal de Satide
3. Fundo Municipal de A¢éo Social

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito conforme Constitnigio Federal é o 6rgdo gestor de decisdo maxima

do Poder Piblico Municipal de Acarape, composto por orgios de assessoramento politico-

administrativo, gestio, controle, ouvidoria, defesa social e comunicag#o, contendo também o Gabinete
do Vice- Prefeito e seus orgios de assessoramento politico-administrativo, cuja finalidade € prestar

assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas, sociais, técnicas e
administrativas, prestanto no que couber, servigos publicos diretos e indiretos, com a seguinte
estrutura: .

1. Gabinete do Prefeito \Sy
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1.1 Gabinete do Vice Prefeito

1.1.1 Secretaria de Gabinete do Vice Prefeito
i.1.1.1 Assessoria Juridica

1:1.2 Assessoria do Vice Prefeito

1.2 Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito
1.2.1 (Quatro) Assessorias do Prefeito

1.2.2 Secretaria de Gabinete do Prefeito

1.2.3 Coordenadoria de Cerimonial

1.2.1.1 Coordenadoria Especial de Seguranga Ptblica
1.2.1.2 Assessoria de Comunicacgio Institucional

1.3 Procuradoria Geral do Municipio

1.3.1 Presidente da Comissdo de Licitagdo

1.3.1.1 (Dois) Membros da Comiss#o de Licitagéo

1.4 Controladoria Geral do Municipio - CGM
1.4.1 Ouvidoria Geral do Municipio - OGM

1.42 Chefia de Departamento de Patriménio

Art. 7° - A Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito é junto com o titular do Executivo MuniciPal a
ordenadora de despesas do Gabinete, bem como a ela se reportam os demais membros do Gabinete
com status de Secretaria, sendo elas: a Procuradoria Geral do Municipio e o Controladoria Geral.

Art. 8° - A Coordenadoria de Cerimonial tem a competéncia de organizar, com apoio dgs Secretarias,
as solenidades e eventos que serdo presididas pelo Chefe do Executivo e pelo Vice Prefeito, bem como
instituir procedimento operacional padrio para todos os eventos oficiais do Municipio.

Art. 9° - A Coordenadoria Especial de Seguranga Piblica tem o objetivo de alavancar a eficiéncia,
eficcia e efetividade do Sistema Municipal de Defesa Social, utilizando a articulagéo instituciona! ea
relagio permanente com a sociedade civil, promovendo a cultura de paz, bem como instituir
gradualmente a Guarda Municipal.

Art. 10° - A Assessoria de Comunicagio Institucional tem o objetivo assessorar diretamente O Prefeito
na relagiio com a imprensa ¢ a midia, bem como criar ¢ coordenar canais de comunicagédo e interagdo
diretos com a sociedade civil, utilizando para isso todas as ferramentas impresas ¢ digitais, além de
incorporar mecanismos e ferramentas das midias sociais.

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Municipio, érgio de representagdo judicial do Municipio e de
consultoria superior da Administragéo, cuja finalidade é o controle interno da legalidade dos atos do
Poder Executivo, a defesa dos interesses legitimos do Municipio e a coordenagéo ¢ centralizagdo dos
processos licitatérios, tem a seguinte estrutura:

1.3 Procurador Geral do Municipio
1.3.1 Presidente da Comissdo de Licitagdo
1.3.1.1 (Dois) Membros da Comisséo de Licitagio

Art. 12 - A Controladoria Geral do Municipio - CGE tem por finalidade assistir diretamente o Prefeito

no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias atinentes 4 defesa d?

patriménio péblico, ao controle interno, 4 auditoria publica, 4 correciio, & prevengdo ¢ combate a \gy
(Al
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corrupgéo e ao incremento da transparéncia na gestdo da Administragdo Puablica direta e indireta do
Poder Executivo, competindo-lhe:

L

IL

1.

VI

VIIL

IX.

realizar atividades de auditoria e fiscalizagio nos sistemas contdbil, financeiro,
orgamentario, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos
operacionais, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

acompanhar a gestdio contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo em apoio ao exercicio do
controle externo do Poder Legislativo;

coordenar o regime disciplinar do servidor puiblico e aplica-lo aos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo;

estabelecer normas e procedimentos de auditoria ¢ correg¢do a serem adotados pelos 6rgdos
e entidades do Poder Executivo;

orientar, coordenar e supervisionar as agbes que exijam integragdo dos 6rgdos e das
unidades que desempenhem atividades de auditoria e corregdo, desenvolvidas nas
unidades setoriais e seccionais de controle interno;

propor agdes para a prevengdo da ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito do
Poder Executivo;

promover o incremento da transparéncia pliblica e fomentar a participagdo da sociedade
civil e a prevengdo da malversagiio dos recursos publicos e aplicar integralmente a Lei de
Acesso a Informagio — Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

reunir e integrar dados e informagdes decorrentes das atividades de auditoria, fiscalizagéo
€ Ccorrecao;

articular-se com o Ministério Pablico € o Tribunal de Contas dos Municipios, com o
objetivo de desenvolver ag¢des eficazes para combate 4 malversagdo dos recursos publicos;

coordenar a Ouvidoria-Geral do Municipio para dar encaminhamento as informagdes
coletadas por esse 6rgo.

a) A Ouvidoria tem por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagéo
dos principios de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia dos
atos dos agentes da Administra¢do Direta e Indireta, inclusive das empresas piblicas e
sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritario, e entidades privadas de
qualquer natureza, que operem com recursos publicos, na prestagdo de servigos a
populagdo, sobretudo ouvindo e garantido o sigilo das denancias da populagdo que
procurar 6rgdo por meio presencial, telefénico ou digital; S

N
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dar o devido andamento as representagdes ou dentincias fundamentadas que receber
relativas & lesdio ou ameaga ao patriménio piblico, velando por sua integral solugéo;

encaminhar A Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa, ¢ todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens,
© ressarcimento ao erdrio e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgéo;

assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de orgdos e entidades no
desempenho de suas fungdes;

interagir com o Conselho de Etica Pablica e com os 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno;

Catalogar e disciplinar o uso de todo patriménio fisico e virtual da Prefeitura,
estabelecento tombo para todas as aquisicdes fisicas cabiveis;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: as fungdes de controle interno estendem-se aos fundos especiais instituidos por lei
municipal de cujos recursos participe o Municipio ¢ as entidades nas quais o Municipio detenha o
controle direto ou indireto.

SECAO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEMAFI

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Finangas - SEMAFL érgio de administragéio dos recursos
financeiros tem as seguintes finalidades:

I

I

II.

VL

Coordenar, formular e executar as fungdes inerentes ao orgdo;

Exercer todas as atividades relativas 4 administragio da totalidade das receitas auferidas,
assim entendidas, fiscalizagdo e controle dos tributos préprios e transferidos, cuja
finalidade é o estabelecimento e aplicagdo de normas, formulacéo, coordenagio,
acompanhamento ¢ fiscalizagéo dos tributos;

Executar as funges de gestiio tributdria visando a otimizagio da politica tributéria e de
arrecada¢fio do Municipio;

Exercer as atividades de planejamento orcamentario e controlar a execugdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e contabil;

Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragio e execugio de planos, programas e prf)jetos
de desenvolvimento para o Municipio, com a participagio da sociedade organizada,
identificando as respectivas fontes de financiamento;

Coordenar a gestio de recursos humanos, promogdio e capacitagio de pessoal da
administra¢do direta e indireta; S

i
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administrag&o e Financas - SEMAFI tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretirio

1.1 Secretaria de Gabinete

1.1.1 Geréncia de Fiscalizagdo

1.1.2 Geréncia de Tributos e Arrecadagio
1.1.3 Geréncia de Recursos Humanos
1.14 Geréncia de Gestio

Art. 15 - O Poder Executivo mantera unidade de Tesouraria exclusivamente na Secretaria Municipal
de Administragiio e Finangas - SEMAFTI, inclusive para pagamentos exceto para as Secretarias que tem
sistema: Educacfio, Safde, Assisténcia Social e Trabalho; devendo a totalidade da arrecadac@o
municipal auferida ser realizada através das institui¢des financeiras que operam com o Municipio.

Parégrafo Gimico: o Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas — SEMAF]I, para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, regulamentara em ato
préprio a arrecadagdo que, por sua peculiaridade, nfo puder ser realizada através das instituigSes
financeiras.

SECAO I ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Saide, 6rgio de planejamento, coordenag#o, controle e execugdo
da politica de satiide do Municipio, tem a seguinte estrutura:

2. Gabinete do Secretaria Municipal de Saide — SMS
2.1 Secretaria de Gabinete

2.1 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
2411 Chefia do Departamento de Endemias

212 Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria

2:1.3 Coordenadoria do Programa Satde da Familia — PSF
2.14 Coordenadoria de Satde Bucal

215 Diretor Administrativo do Hospital

Z.1.5.1 Diretor Clinico do Hospital

2.1.5.1.1 Chefia do Departamento de Farmécia
2.1:5.1.2 Chefia da Departamento de Enfermagem

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Saide — SMS adotard permanentemente controle, avaliagdo ¢
auditoria, bem. como planejamento, controle e avaliagdo interna das agdes e servigos de satde, bem
como auditar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos e patrimoniais praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, observando a regulamentag&o do Sistema Nacional de
Auditoria.

Art. 18 — Todas as a¢Bes da Secretaria Municipal de Saiide, deverdio obedecer aos principios ¢
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). g

v
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Art. 19 — O Conselho Municipal de Saide, em cariter permanente e deliberativo, 6rgio colegiado
composto por representantes do governo municipal, prestadores de servigos profissionais de satde e
usuérios, tem por finalidade atuar na formulagio de estratégias e no controle da execugdo da politica
municipal de saide, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo
homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico. O detalhamento das competéncias do Conselho Municipal de Saide e sua
composicdo serdo regulamentos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e por seu
respectivo Regimento Interno.

Art. 20 - O Fundo Municipal de Saide, instituido por forga de Lei, tem por competéncia desenvolver
as praticas de previsdo, comprometimento, execugdo, acompanhamento € comprovagio dos recursos
orgamentarios e financeiros postos a disposigao do sistema da saude.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Saiide dispde de Regimento préprio que lhe define as fontes
de recursos, objeto de gasto, atribuigcdes do gestor e diretrizes para as Presta¢Bes de Contas, conforme
Decreto expedido pelo Chefe do Executivo Municipal,

Art. 21 — O Fundo Municipal de Satide é apoiado na Secretaria Municipal de Saiide, considerando que
“Fundo Especial” é uma “ Conta Especial” onde sfio depositados os recursos financeiros sob a gestdo
do Secretario Municipal de Saude e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Satde, ainda que dotado
de instrumento de contabilidade da gestiio piblica, ndo € ente juridico capaz de se caracterizar como
unidade administrativa.

Paragrafo Unico. A execugfio orgamentiria ¢ financeira do Fundo Municipal de Saiide, constituido
prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Satide — SUS, serdo realizadas diretamente pela
Secretaria Municipal de Saiide, em estreita articulagiio com a Secretaria Municipal de Administragédo e
Finangas — SEMAFI.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DAS JUVENTUDES - SEJUV
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 22 — A Secretaria Municipal das Juventudes — SEJUV, € o o6rgdo executivo de §ssessoria.,
articulagfio, execucdio e gestdio, em todos os assuntos que dizem respeito aos jovens, considerando a
faixa etaria de 15 a 29 anos ¢ as politicas publicas de juventude, com a seguinte composig&o:

Gabinete da Secretaria Municipal das Juventudes — SEJUV
Secretaria de Gabinete

| Geréncia de Politicas Transversais

2 Geréncia de Interface Comunitaria

3 Geréncia de Programas e Projetos

wwuwpa
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Art. 23 — Séo competéncias da Secretaria Municipal das Juventudes utilizando para isso a¢des diretas,
indiretas e/ou {ransversais:

L dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades ligadas a juventude; el
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formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas pliblicas de juventude;

1. estabelecer ¢ manter relagdes com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, no 4mbito Federal, Estadual ¢ Municipal que desenvolvam agdes voltadas
para a Juventude;

elaborar e propor politicas pliblicas para a juventude e fortalecer as existentes;

V. assessorar a diregdo e geréncia superior em assuntos relacionados as Politicas de
Juventude;

VI assessorar as demais Secretarias e vinculadas, nos assuntos relacionados as Politicas
Pablicas de Juventude;

VI coordenar os trabalhos do Grupo Intersetorial de Juventude do Governo Municipal;
VIII.  realizar ¢ articular estudos e pesquisas relacionadas com a Juventude;

IX. articular com 6rgdos € entidades governamentais, em todas as esferas de Governo, visando
as agOes de fortalecimento dos processos de inclusdo social para a juventude de forma
participativa e transversal, contemplando os jovens area urbana, dos distritos € zonas
rurais;

X. promover agdes que visem a inser¢do dos jovens no mercado de Trabalho;

articular o fortalecimento dos programas de estagio remunerado, junto a setores publicos e
privados;

XII.  mobilizar os diversos segmentos da juventude para identificar suas necessidades e propor
solugdes, junto ao Governo Municipal;

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SDE, é o 6rgio executivo que visa
planejar, executar e avaliar as politicas puablicas voltadas para promover o desenvolvimento do
municipio por meio do fomento de atividades econdmicas € sociais nas dreas da indistria, comércio,
servigos e turismo, com a seguinte composicdo:

4. Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SDE
4.1 Secretaria de Gabinete

4.1.1 Gerente de Desenvolvimento End6geno

412 Gerente de Atragdo Produtiva

413 Gerente de Economia Criativa e Solidaria

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SDE coordena agdes, projetos e
programas de crescimento econdmico sustentivel que interfiram na melhoria da qualidade de vida da

"
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populagdo, que estimulem a competitividade do mercado local e seu entorno, que possibilitem a
capacitagiio e orientagfio dos empresérios/empreendedores, que apéiem a manutengdo e expansio das
empresas sediadas no municipio ¢ incentivem a implantagdo de novas empresas, além de estimular os
arranjos produtivos entre pequenos e microempresarios;

Art. 26 — Também ¢ atribuigdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SDE
promover a articulagio entre os agentes publicos, privados, entidades do terceiro setor e sociedade
como um todo, visando criar um ambiente favordvel ao desenvolvimento sécio-econémico, gerando
emprego, renda ¢ melhores condigdes de vida da populagdo. Além disso, busca fornecer dados
atualizados para auxiliar os empreendedores na busca por melhores oportunidades de negécios no
municipio.

Art. 27 — Outras atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SDE:
L Apoiar acdes do Sistema Nacional de Emprego - SINE no atendimento ao trabalhador
através de cadastramento, informagdes sobre o mercado de trabalho, fornecimento de

subsidios ao sistema educacional e para a formagdo de méo de obra qualificada;

I Estabelecer parcerias com institui¢Ses de ensino profissionalizante visando a qualificagio
dos trabalhadores para atender a demanda de Mercado;

IMI. Fomentar e gerenciar programas de apoio e incentivo as agBes comunitdrias que
promovam o desenvolvimento econdmico;

V. Diagnosticar e planejar as agbes de qualificacfio profissional e de seguranca e saiide do
trabalhador.

V. Organizar a cadeia do turismo como atividade propulsora de Desenvolvimento
Econémico:

Art. 28 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico — SDE, buscard promover o
desenvolvimento do potencial do comercial e turistico do Municipio , atravez da incorporagdo do
turismo, de estratégias de gestiio, do fortalecimento e capacitacitagio dos segmentos produtivos
locais para que possam elevar suas receitas e gerar novas oportunidades de negdcios na 4rea do
turismo.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, 6rggo de planejamento, coordenagéo e
controle das atividades de administragio geral, compreendendo recursos humanos, material,
patrimdnio ¢ encargos auxiliares tem a seguinte estrutura:

3 Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN
5.1 Secretaria de Gabinete

5.1.1 Gerente de Pesquisa e Tecnologia da Informagéo
5.1.2 Gerente de Planejamento

¢
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Geréncia de Monitoramento, Avalizagiio e A¢do Interventora

Art. 30 - A Secretaria Municipal Planejamento - SEPLAN tem por finalidade executar as fungdes de
planejamento global, informagdes estatisticas, competindo-lhe ainda:

I.
.
2N
‘ 111,
o
Iv.
V.

Definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas de planejamento do
Municipio;

Promover a articulagdo de Planejamento Municipal com a Unido, o Estado, Empresa
Pablica, Parceria Publico-Privada, Organizagdo N#o Governamental e OSCIP
(Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico);

Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o desenvolvimento econdmico-
social e fisico territorial de Acarape, elaborando planos e programas, desenvolvendo
outras atividades afins, bem como acompanhando suas execugdes;

Efetuar estudos na 4rea Sécio-Econdmica, que gerem indicadores para ac#o
governamental da Administragiio Municipal;

Instituir o Diario Oficial do Municipio e responsabilizar-se por suas publicagdes, inclusive
enquanto a Imprensa Oficial do Municipio no se constitui.

SECAO vI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E PECUARIA -

_SEDAP i
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério, Pesca e Pecudria — SEDAP tem por
™ finalidade promover o desenvolvimento rural, a agricultura familiar, o agronegocio, a pesca familiar e

6.

7.1

Tedad
1.2
7.13

em escala, a pecudria, sendo todas as culturas desenvolvidas de forma sustentavel, com énfase na
' produgdo familiar, com participagdo, inclusdo ¢ justiga social.

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério, Pesca e Pecudria — SEDAP, contard
com a seguintes composi¢io:

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério, Pesca e Pecudria —
SEDAP
Secretaria de Gabinete

Geréncia de Agricultura Familiar e Agronegécio
Geréncia de Pesca
Geréncia de Pecuaria e Zoonoses

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - SEIM

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

N
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Art. 33 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SEIM, tem a finalidade de
constituir e consolidar a infraestrutura para gerar desenvolvimento econdmico e social bem como
regular a utilizagéo e os modos de preservacio dos recursos naturais do Municipio, sendo composto da
seguinte forma:

%
71
7.1.1
112
113
7.14
7.1.5
7.1.6
$.1.7
7.1.8

Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente — SEIM
Secretaria de Gabinete

Engenheiro

Geréncia de Limpeza e Coleta Seletiva

Geréncia de Trénsito ¢ Transporte

Geréncia de Obras

Geréncia de Recursos Hidricos e Matas Ciliares

Geréncia de Fiscalizagdo

Geréncia de Defesa Civil

Geréncia de Recursos Naturais e Meio Ambiente

Art. 34 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente — SEIM:

|

II.

IMI.

VL

VIL

Desenvolver politicas, planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica;
Regulamentar e orientar programas de infraestrutura e logistica;

Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua
integragdo e na melhoria de meios de infraestrutura;

Articular cooperagdo técnica e financeira com instituigdes nacionais e internacionais;
Gerenciar e desenvolver a politica de limpeza e coleta seletiva;
Gerenciar e desenvolver a politica de trinsito e transporte;

Promover parceria com setores estratégicos para protegdo do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturais;

Atender demandas de infraestrutura social de transporte, energia € mineragéo;

Delegar, conceder e fiscalizar servigos publicos e privados sob a égide dos Decretos e
Resolugdes afins;

Estabelecer diretrizes de preservagdo da fauna e flora;

Controle e recuperagdo do meio ambiente e protegio das dreas de preservagdo
permanente;

Exigir ¢ acompanhar o estudo de impacto ambiental, realizar analise de risco e
licenciamento;

Disciplinar as instalagdes € ampliagSes de obras ou atividades potencialmente poluidoras; y

W
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Fiscalizar e regrar estabelecimentos que comportem riscos 4 qualidade de vida e ao meio
ambiente, assim como prevenir e combater as diversas formas de poluicéo;

Promover a educagdo ambiental formal e ndo-formal, a fim de conscientizar a populagédo
acerca da importincia do meio ambiente ecologicamente equilibrado.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, tem a finalidade de exercer,
orientar e coordenar as atividades culturais, esportivas e de lazer e administrar as unidades afins do
Municipio, com a seguinte estrutura:

8.
8.1
8.1.1
8.1.2
8.13
8.14

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECEL
Secretaria de Gabinete

Geréncia de Desportos

Geréncia para Acessibilidade ¢ Inclusdo

Geréncia de Cultura e Multi meios

Geréncia de Patrimdnio Material e Imaterial

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 36 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, 6rgdo de
planejamento, coordenagdio, controle e execugfio das atividades de desenvolvimento, direitos humanos,
Desenvolvimento comunitario, promogéo e assisténcia social, quafilicagdo profissional, fomento e
inser¢@o no mercado de trabalho, tem a seguinte estrutura:

10.

10.1
10.1.1
10.1.1.1
10.1.1.1.1
10.1.1.2
10.1.2
10.1.2.1
10.1.3
10.1.3.1
10.1.3.2

Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETDS
Secretaria de Gabinete
Coordenacéo Protecdo Social Basica
Geréncia de Assisténcia Social
Chefias dos CRAS E CREAS
Geréncia de Departamento dos Direitos Humanos, Equidade e Minorias
Coordenagdo da Gestdo do SUAS
Geréncia do CAD UNICO
Coordenagdo do Trabalho e Emprego
Geréncia de Qualificaciio Profissional e Insergdo
Geréncia de Geragdo de Emprego ¢ Renda

Art. 37 — O Conselho Municipal de Desenvolvimento Social, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente ¢ o Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente instituidos como
colegiados de deliberagdo superior e de fiscalizagdo do Sistema de Assisténcia Social no Municipio,
tém por finalidade auxiliar o Secretério Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social, na
execugdo das politicas piiblicas que lhes sdo atinentes, com a fixagio das diretrizes e prioridades
programaticas das respectivas areas. S

~
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Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias de cada um dos Conselhos, sua composi¢io e
funcionamento, consta das suas Leis de Criagdo, Decretos e respectivos Regimentos.

Art. 38 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social € o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, instituidos por forga de Leis proprias, tém por competéncia desenvolver as préticas de
previsio, comprometimento, execug#io, acompanhamento e comprovagio dos recursos orgamentarios e
financeiros postos a disposigdo dos sistemas de assisténcia social e atendimento aos direitos da crianga
e do adolescente.

§ 1° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente s@o apoiados na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, sdo
considerados “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da gestdo
pliblica, ndo sfio entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

§ 2° — O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, dispdem de regulamentagdo prépria que lhes define as fontes de recursos, objeto de
gasto, gestdo e diretrizes para as prestagdes de contas nas édreas respectivas de assisténcia social e do
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.

§ 3° - A execugdio orgamentiria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, constituido
pelos recursos que thes siio destinados em legislagio propria, se viabilizara diretamente pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, em estreita articulagdo com as Secretarias
Municipais de Finangas.

SECAO X1 N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
COMPOSICAO E ATRIBUIGCOES

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Educagio - SME, ¢ érgdo de planejamento, coordenagéo, controle
e execugdo da politica educacional, tem a seguinte estrutura:

11. Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo - SME
11.1 Secretaria de Gabinete

11.1.1 Geréncia do PAIC

11.1.2 Geréncia de Educagdo Inclusiva

11.13 Geréncia Administrativa Financeira

11.14 Gerencia do Ensino Fundamental

11.1.4.1 Secretario da Escola

11.1.5 Geréncia do EJA

11.1.6 Geréncia das Creches

11.2 Diretor Pedagodgico

Art. 40 — O Conselho Municipal de Educagdio é um 6rgdo colegiado de normatizagdo, consulta e
deliberagdo, tem por finalidade auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo - SME, na formulagéo da
proposta Politico-Administrativa adequada ao processo de deciséo das questdes referentes a Educagdo
e Municipal. 3
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Art. 41 — O detalhamento das competéncias do Conselho Municipal citados neste artigo e sua
composicéo, consta das Leis que os instituiram, Decretos e de seu respectivo Regimentos Interno.

Art. 42 — As atividades da Secretaria Municipal de Educagiio SME, no tocante 4 Educagfo, serdio
desenvolvidas em estreita conformidade com as diretrizes da politica educacional, previstas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢@o Nacional.

Art. 43 - O Fundo Municipal de Educagdio, instituido por for¢a de Lei prépria, tém por competéncia
desenvolver as préticas de previsdo, comprometimento, execugdo, acompanhamento € comprovagio
dos recursos orcamentrios e financeiros postos & disposigdo dos sistemas de ensino.

§ 1° — O Fundo Municipal de Educagio é apoiado na Secretaria Municipal de Educagio - SME,
considerando que sdo “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da
gestdo publica, ndo s#o entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

§ 2° — O Fundo Municipal de Educagio dispse de regulamentagio propria que lhes define as fontes de
recursos, objeto de gasto, gestdo e diretrizes para as prestagdes de contas nas dreas respectivas do
ensino infantil e fundamental.

§ 3° — A execugdo orgamentiria e financeira do Fundo Municipal de Educagdo, constituido pek?s
recursos que lhes sdo destinados em legislagfio propria, se viabilizara diretamente pela Secretaria
Municipal Educagfio - SME, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal Finangas.

CAPITULOI N
DOS SERVIDORES PUBLICOS, DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA, DAS
REGRAS, VALORES, ACUMULOS E SUBSTITUICOES

Art. 44 — Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, ordenados por simbolos, destinados
aos sevidores do quadro, bem como aos senhores colaboradores que estejam sendo convocados, ou
convidados pelo Governo Municipal, para assumirem postos na Administragio Piiblica Municipal,
Direta.

Art. 45 — Para efetivagio processual dos nomeados para exercicio de Cargo em Comissdo do Grupo
DAS, a posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
mediante apresentagdo de declaragdo de bens (Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993) e prévia
inspecfio médica oficial (exame de admissio).

Art. 46 — No ato da posse, deverd o interessado apresentar declaragdio quanto ao exercicio, ou nfo, de
outro cargo, emprego ou fungdo piiblica e a Declaragio de Imposto de Renda do altimo exercicio e se
o colaborador for isento, devera apresentar Declaragéio de Bens. O prazo para que o empossado entre
em exercicio € de 15 (quinze) dias, contados da data da nomeagéo.

Art. 47 - A remuneragiio do Grupo — Direcéo e Assessoramento Superiores — DAS, observada a
propocionalidade ao quadro do Goveno Federal para a mesma simbologia fica assim designada: O

N
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Grupo Valor Cargos

DAS1 | R$ 2.500,00 Procurador, Controlador e
Secretarios Municipais

DAS 2 R$ 2.000,00 - Ouvidor, Coordenadores,

Engenheiros, Assessores do

Prefeito ¢ Presidente de

comissdes

DAS 3 R$ 1.500,00 Diretores dos CRAS,

CREAS, CAPS E CAPS AD

¢ Diretor de Hospital

DAS 4 R$ 1.000,00 Chefes de Departamentos

N secretdrios de gabinete

' DAS 5 RS 800,00 Gerentes ¢ Articuladores

. DAS 6 R$ 700,00 Membros de Comissdo e
Diretor Pedagégico

Art. 48 — Os anuénios e/on quinquénios dos servidores municipais efetivos serdo percentualmente
estabelecidos por leis complementares.

Art. 49 — Os servidores efetivos que assumem DAS ou os colaboradores que n3o sfo efetivos mas que
ocupam DAS, terdo, sobre a remuneragio acima discriminada, desconto relativo ao Imposto de Renda
Retido na Fonte e Contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 50 — Ficam instituidas as Gratificagdes por Desempenho ¢ Funcdo de Relevincia — DFR e por
Condigdes Especiais de Trabalho —~ CET.

§ 1° - A Gratificacio por Desempenho e Fungio de Relevncia — DFR, podera ser atribuida ao
ocupante de Cargo em Comissio e para integrantes do quadro efetivo, considerado o nivel de
exigéncias técnicas para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo, de até o limite de 120% (cento
¢ vinte por cento) da remuneragio do DAS que ocupa, ou sob a remuneragio salarial quando ndo
ocupar DAS, mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - A Gratificagio por Condigdes Especiais de Trabalho — CET, poder4 ser atribuida aos servidores
do Quadro Efetivo da Prefeitura, que realizarem servigos fora do horério normal de expediente € em
condigdes especiais, no interesse da Administragio, até o limite de 120% (Cento e vinte por cento) da
remuneragdo bésica, por ato do Prefeito Municipal. y

§ 3° - Néo tera direito a remuneracfio por horas extras o colaborador que néo for do quadro efetivo.

Art. 51 — Sendo o ocupante de cargo em Comissio do Grupo DAS 1 for vereador em pleno gozo dos
direitos, 0 mesmo devera optar entre o saldrio do legislativo e o salario do Executivo.

Art. 52 — A Ajuda de Custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor, com a
mudanca de domicilio, e inclui despesas de transporte do servidor ¢ de sua familia, compreendendo
passagem, traslado, bagagem e bens pessoais.

Art. 53 — A Ajuda de Custo serd paga aos ocupantes de cargos em comissdo, mesmo quando ndo
titulares de cargos efetivos, e o valor correspondera 4 remunerag8o mensal do cargo, por dependente, D
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até o limite de trés.

Art. 54 ~ Os servidores ocupantes de Cargos em Comiss#o, serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias,
ap6s decorrido um ano de exercicio no cargo, com acréscimo correspondente a 30% (trinta por cento)
da remunerag3o a titulo de Adicional de Férias, quando do afastamento.

Art. 55 — Os servidores ocupantes de Cargos em Comissdo que sejam do quadro efetivo nio terdo o
periodo anterior a nomeagdo computados e somados ao tempo no respectivo DAS para efeito de ferias.

Art. 56 — Os servidores ocupantes de Cargos em Comissdo s6 poderdo gozar de no méaximo dois
periodos de ferias cumulativos.

Art. 57 — O tempo de servigo prestado no exercicio de Cargos em Comissdo, serd contado para todos
os efeitos, ainda que o ocupante néo tenha vinculo com o servigo plblico, uma vez que, neste caso, o
servidor € contribuinte obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

. Art. 58 — Nio havendo iméveis funcionais disponiveis, aos servidores deslocados para Acarape para
exercicio de Cargos em Comissio do Grupo DAS 1 e 2, serd concedido Auxilio moradia, no valor de
até R$ 1.000,00 (um mil reais);

Art. 59 — Uma vez investido em cargo ou fungdo piiblica, o servidor somente poderi deslocar-se de
sua sede para exercicio de atividade inerente ao desempenho de suas fungdes institucionais. Neste
caso, fard jus a passagens ou transporte e diarias, destinadas 3 indenizagdo de despesas extraordindrias
com pousada, alimentagfio e locomogdo. A didria serd concedida por dia de afastamento, conforme
disposto em regulamento préprio.

Art. 60 — Os Cargos em Comissdo do Grupo DAS, receberdo diarias e Ajuda de Custo, quando
autorizados pelo seus Secretérios ¢ estes pelo Chefe do Executivo Municipal, quando viajarem para
fora da Regido Metropolitana de Fortaleza.

Art 61 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo, por:

L um dia, para doagéo de sangue;

I.  por dois dias, para se alistar como eleitor;

II.  por oito dias, em razio de casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 62 — Licengas correm no sistema do regime previdencidrio vigente.

Art. 63 — Os deveres e proibigdes estdo contidos nos artigos 116, 117¢ 118 da Lei n 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 64 — Extinto o drgdo previsto na atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo em comiss#o ou fungéo gratificada correspondente ao seu DAS.

§ 1° - A criagdio de funcdo gratificada dependerd da existéncia de dotagéio orgamentaria para atender as
despesas.
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§ 2° - As fungdes gratificadas nfio constituem situagdo permanente, ¢ sim vantagem transitoria pelo
efetivo exercicio da chefia.

Art. 65 — As nomeagdes para os cargos de direco ¢ chefia e as designa¢des para o exercicio das
func¢des gratificadas, obedecerdo aos seguintes critérios:

L Os Cargos Comissionados dos Grupos DAS 1, 2, 3, 4, 5 e 6, sdo de livre nomeagdo do
Prefeito Municipal;
1. Os Cargos Comissionados ou ndio, da pasta de Educagdo sio de livre nomeagdo do

Prefeito Municipal, ouvindo o Secretirio Municipal de Educagdo e observando a
qualificagéio minima e experiéncia profissional, de acordo com a Lei 9.394/96, artigos 63 e
67 paragrafo timico, e Resolugio CEB namero 03, parédgrafo 1o com a seguinte ordem de
prioridade:

a) Gradnado em Pedagogia, com habilitagdo especifica para a drea de atuacio;
b) Graduado em Pedagogia com qualquer habilitacdo;
¢) Outra Licenciatura Plena ou com experiéncia de dois anos em regéncia de classe.

Paragrafo Unico. Somente serdo designados para o exercicio de fungéio de Diregdo das Escolares
Municipais os servidores piblicos do quadro efetivo do Municipio.

Art. 66 — Com excessdo de professores, médicos e enfermeiros do quadro efetivo do Municipio nas
respectivas Secretarias Municipal de Educacéo e de Satde, todos os demais profssionais que ocuparem
cargos de provimento em comissfo, assinardo e termo de dedicagdo exclusiva a Prefeitura Municipal
de Acarape.

Art. 67 — Nas auséncias e impedimentos eventuais dos titulares dos Cargos em Comisséio serd
designado o seu substituto pelo Prefeito Municipal.

Art. 68 — Os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela finica, em conformidade com o que preceitua o § 40 do
art. 39 da Constitui¢fio Federal do Brasil.

Art. 69 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas — SEMAFI instalara e regulard em
todas as repartigdes publica o ponto eletrénico e crachés de identificagio, para gestdo de horas, carga
horaria minima de trabalho, identificagdio interna e externa, em até 120 dias da san¢#o desta lei.

Art. 70 — Os cargos de provimento em comissdo do primeiro e segundo escaldo excetuam-se das
obrigacdes de comprovar a presenga por ponto.

Art. 71 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangcas — SEMAFI e Secretaria Municipal de
Satide — SMS, definirdio sob referendum do Prefeito a politica de pagamento de horas extras,
exclusivamente para os servidores que trabalham no PSF ou Unidades Médicas Hospitalares da
Secretaria Municipal de Saide — SMS e da Equipe de Defesa Civil.

CAPITULO IV &
DISPOSICOES FINAIS ¢

\S)
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Art. 72 — Fica assegurado o piso salarial da Prefeitura Municipal de Acarape no valor do salario
minimo vigente, acompanhando incluvise suas evolugdes anuais de acordo com o Governo Federal.

Art. 73 — A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento
gradualmente, & medida que as unidades que a compdem, forem sendo implantadas, segundo a
conveniéncia da Administra¢do e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagdo se daré de acordo com o Regimento Interno, com o provimento dos
Cargos por pessoal capacitado e dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis
ao perfeito funcionamento de cada Secretaria e Orgiios.

Art. 74 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar a presente Lei e
estabelecer o Regimento Interno da Prefeitura, mediante Decreto, onde detalhara as competéncias de
cada uma de suas unidades estruturais e as atribuicdes dos Cargos em Comissdo, bem como a
expedi¢éo dos atos de organizagéio e administrativos, necessarios aos ajustes ao disposto nesta Lei.

Art. 75 — Os Servidores do quadro permanente do Municipio de Acarape, com estabilidade sgla.rial
quando ocuparem cargos em provimento de comissdo, nio serdo prejudicados em seus direitos
adquiridos de acordo com a Constituigio Federal.

Art. 76 — Até que por outra forma se disciplinem, continuam em vigor as disposi¢des previstas nas
Legislagdo municipal anterior em vigor que assegurem direitos dos servidores, desde que ndo estejam
em contradi¢@io com a presente lei.

Art. 77 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 1° de Janeiro
de 2013, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE, AOS 08 DE JANEIRO DE 2013.
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