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Anexo 7

Resultado da Duragdo do Passivo e Analise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duracdo do passivo e a sua andlise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e
perdas atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado 0
resultado da demonstragdo da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverdo ser apresentadas as tabuas biométricas utilizadas na avaliagdo
atuarial.
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31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 201 9);

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

e Portaria MF n®. 1.467, de 02 de junho de 2022 e alteragdes posteriores; e

o Legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execugdo desta Avaliacdo Atuarial dispunha de
informagdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo a posigdo temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2024.

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipoteses estabelecidas na

base técnica definida para a execugdo da avaliagdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensdes de
informagdes, conforme descrito a seguir:

1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composigdo Etdria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admisséo — dos servidores ativos;
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GRAFICO 1. EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS
Atualmente estdo vinculados ao RPPS de ACARAPE — CE 364 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 186 servidoras representam 51% do total, enquanto que os homens

totalizam 178 servidores, representando assim 49% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das varidveis demogréficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em
qualquer sistema previdenciario brasileiro.
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GRAFICO 5. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 51,6 anos, enquanto que entre 0s casados
¢é de 55,6.

Outra variavel, também importante para determinagdo dos custos previdenciarios,
¢ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam qudo

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.
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GRAFICO 6. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos

em funcdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 13,4 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é

de 8,2 anos.
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GRAFICO 9. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A

APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

As informacdes, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
quantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a
matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de ACARAPE possuia, na data base desta avaliagdo atuarial,62
aposentados.
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O gréfico abaixo mostra a evolugao da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS

ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de ACARAPE, oferta aos seus segurados,
conforme as disposigoes legais previstas na legislacdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo
os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Incapacidade permanente ao trabalho,;
b) Aposentadoria Compulsdria;
¢) Aposentadoria por Voluntaria; e

d) Aposentadoria por Especial.
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idade, com 30 (trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de

efetivo exercicio em cargo dessas carreiras, para ambos 0S Sexos;

II - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagdo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servico plblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

III - o titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos

0S Sexos.

Regras de Concessao

O servidor que tenha ingressado no servigo plblico, com vinculagao ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de Acarape, até a data de entrada em vigor
da Lei Complementar 641, podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, em observancia ao previsto no art. 4°, §1° da EC
103/2019.

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicao, se homem;

I1I — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
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a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem);
b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o §3°.
II — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada sobre 100% do
periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994, ou desde o inicio da
contribuicdio se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo,
para o servidor ndo comtemplado no inciso 1.
§6° - Os preventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2° do artigo 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:
I — Na mesma proporgdo e na mesma data, semore que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desemprenho, produtividade ou similar incluidos os decorrentes da transformagao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do §5°.
II — Na mesma proporcdo e na mesma data do reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no Inciso II do §6°
§7° - Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no
inciso I do §5°, o valor constituido pelo vencimento base, pelas vantagens
pecunidrias permanentes, observadores 0s demais critérios legais, sendo vedada a
incorporacdo, para fins de aposentadoria, de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissao a
remuneracdo do cargo efetivo;
§8° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do Inciso II do §5°
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em

que for concedida a aposentadoria.
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As Outras Hipéteses consideradas nesta Avaliagdo Atuarial foram:

1. Rotatividade;
2. Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas;
3. Tempo de Previdéncia Anterior 8 Admissdo no Ente Federativo; e
4. Despesas Administrativas.
5.1 Hipoteses Financeiras

S3o aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliacdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 4,84% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacdo Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 0,00% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
de inflacdo, serad utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipotese para o servigo publico brasileiro.

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliacdo Atuarial, por hipétese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste de 1,00% a.a., para 0s servidores aposentados na carreira
~ de magistério e de 0,00% para os demais servidores.
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5.2 Hipéteses Biométricas

S30 aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.
5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta
Avaliagdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2023;

2) Mortalidade de validos: IBGE-2023;

3) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2023;

4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2023;

5) Mortalidade de validos, para composicao de tabua bidecremental: IBGE-2023; e

6) Entrada em invalidez, para composicdo de t3bua bidecremental: Alvaro Vindas.
5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipoteses necessarias a realizacdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido 3 estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicdo do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipbteses
utilizadas sobre a composicdo do grupo familiar do servidor.
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e Alocagdo de Custo ou Alocagdo de Beneficios;

e Se porcdo do custo total projetado para cada ano sera: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumuluao.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou nio;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal serd individual ou agregado, e

Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliagio do RPPS de ACARAPE possui 0s seguintes
predicados, a saber:

o Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

e Idade individual de entrada;

o Alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante aplicada sobre saldrio-de-participagdo, a ser revista
periodicamente;

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuracdio de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

ACARAPE - CE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliacdo, com vista a

obtencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagao federal.

27




corrente e de R$ 3.043.946,23 (trés milhdes quarenta e trés mil e novecentos e quarenta

e seis reais e vinte e trés centavos) em divida do Ente com o RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 10.785.595,95 (dez milhGes setecentos e oitenta e

cinco mil e quinhentos e noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria — A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuragdo do montante da Compensacdo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagdo. Entretanto, na
data-base da avaliagio, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, nao se prevendo aqui
qualquer compensagao desta especifica natureza.

N3o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo 0 pagamento de qualquer outra
Compensacao Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 29.823.874,61 (vinte e
nove milhes oitocentos e vinte e trés mil e oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta
e um centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo
R$ 12.232.278,98 (doze milhdes duzentos e trinta e dois mii e duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos) relativos as contribuicdes do Ente Federativo, € R$
17.591.595,63 (dezessete milhdes quinhentos e noventa e um mil e quinhentos e noventa
e cinco reais e sessenta e trés centavos) das contribuigdes dos servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionistas na forma da Lei.

29




QUADRO 02. EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial

Dez/24 Dez/23

- R$ 39.274.181,15 -R$ 86.710.889,96

- R$ 73.698.170,59

A melhoria do resultado atuarial decorreu, principalmente, do aumento dos

recursos garantidores e da ampliagdo da base de calculo das aliquotas de contribuigdo.

8.11. Plano de Custeio

8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugao desta Avaliagao Atuarial encontra-

se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciaria, a saber:

o 14,00% (quatorze por cento) para o0s servidores efetivos;

o 14,00% (quatorze por cento) para 0s servidores inativos e pensionistas sobre a

parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneragao do RGPS;

o 1566% (quinze virgula sessenta e seis por cento) para o ente federativo, jd

incluso a aliquota da taxa administrativa, e

e Aliguota extraordindria conforme tabela a seguir:

ANO

2025 27,56%
2026 47,71%
2027 47,71%
2028 47,71%
2029 47,71%
2030 67,86%
2031 67,86%
2032 67,86%
2033 67,86%
2034 88,01%
2035 88,01%
2036 88,01%
2037 88,01%
2038 108,16%
2039 108,16%
2040 108,16%

ARIMA
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destinado & amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da

idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial nao fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordem
de R$ 39.274.181,15 (trinta e nove milhdes duzentos e setenta e quatro mil e cento e
oitenta e um reais e quinze centavos), considerando-se o plano de amortizacdo vigente a
época do calculo e estimou-se um déficit de R R$ 194.783.050,49 (cento e noventa e
quatro milhdes setecentos e oitenta e trés mil e cinquenta reais e quarenta e nove
centavos), desconsiderando o plano de amortizacdo vigente a época do calculo, encontrar-
se-4 amortizado ao se considerar a instituigdo em lei do plano de custeio suplementar

indicado nesta avaliagdo, obtendo assim a condicdo de equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuigoes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado € regida
pela legislagdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuigdo da Unido.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patrimdnio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situagdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuicdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicag0es financeiras existentes.

8.13. Conclusodes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagoes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as

hipéteses e o método atuarial de avaliagdo e custeio adotado, observa-se que o presente
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2055 51,98%
2056 50,05%
2057 48,14%
2058 46,25%
2059 44,38%
2060 42,53%
2061 40,70%
20622 38,88%

Eusébio (CE), 26 de maio de 2025.

Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA
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8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de
beneficios do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial
certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases
técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matemdticas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em
conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e
as aliquotas de contribuigdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes atuariais exigidas
pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
3 solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concurdancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados
e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria
do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao
critério de organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberagao.

13. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execucao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes
desenvolvidas pelo érgdo de diregdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento
do custo administrativo do RPPS.
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24. Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigoes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo
quanto as formas, prazos, valores e condigbes em que se dara o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos
atuais e futuros do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas
e encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual deéficit ou superavit apurados da
avaliacdo atuarial.

32. Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagao
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40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicbes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio ce equilibrio estabelecido na
dltima avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengdo do
equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdao
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e
dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posigdo da avaliagao atuarial.

47. Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem
as projecBes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
41
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recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatério de analise das hipéteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia
das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente
federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado per meio do confronto entre o
somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de
beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em
Capitalizagdo e o Fundo em Reparticao.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o
magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo
e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituigdes, orgaos e entidades
autébnomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.
65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo

correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
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considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo
consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes
para honrar os compromissos com o RPPS.,

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessao, 0 pagamento e a
manutencao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um
passivo liquidado entre as partes interessadas em condigbes ideais e com a
auséncia de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagdo ou que
caracterizem uma transacdo de comercializagao.
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75
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75
13

88
75
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34,00
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67,62
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Provisoes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2024.

e

ANEXO 3

227210100 | | | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1 rs .
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2.2,7.2,1.01.02 () CONTRIBUI(,’@ES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2.2.7.2.1.01.03 {-) CON’TRXBUICGES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.04 {-) CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRC DO RPPS RS -
2.2.7.2.1.01.05 ) COMPENSAC.I\O PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2.2,7.2.1.01.07 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ -
2.2.7.2.1.01.99 {-) OUTRAS DEDUCOES R$ 3

227210200 | | | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS -
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2.2.7.2.1.02.02 =) CONTRIBUXC{)ES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2.2.7.2.1.02.03 {-) CONTRIBUICEJES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2.2.7.2.1.02.04 ) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2.2.7.2.1.02.06 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS -
2.2.7.2.1.02.99 {-) CUTRAS DEDUC(-)ES RS -
227.2.1.03.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 81193443561
2.2,7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 87.143.086,77
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIC@ES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS -
2.2.7.2.1.03.03 ) CONTRIBUIC@ES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 2.172.133,27
2.2.7.2.1.03.04 ) CONTRIBU]COES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 66.90C,91
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS i -R$ 3.710.608,98
2.2.7.2.1.03.07 {-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANC DE AMORTIZAC]\O RS -
2.2.7.2.1.03.99 (-) CUTRAS DEDUGOES RS -
227210400 | | | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 116.748.056,98
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 151.407.884,38
2.2.7.2.1.04.02 ) CONTRIBUIC@ES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 12.232.278,98
2.2.7.2.1.04.03 ) CONTRlBUlCC)ES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 15.352.561,45
2.2.7.2.1.04.04 {-) COMPENSACZ\O PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 7.074.986,97
2.2.7.2.1.04,06 {-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO RS -
2.2.7.2.1.04.99 (-) CUTRAS DEDUC@ES RS -
2272.1.0500 | prano ereviDenciARIO - PLANO DEAMORTIZAGRD RS (155.508.869,39)
2.2.7.2.1.05.98 {-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORT]ZACAO -R$ 155.508.869,34

227210600 | | | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO B .
2.2,7.2.1.06.01 PROVISAGC ATUARIAL PARA OSCILAQI\O DE RISCOS RS -
2.2.7.2.1.07.00  PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO RS -
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO RS -
2.2,7.2.1.07.02 PROVISAC ATUARIAL PARA OSCILAO’XO DE RISCOS R$ -
2.2,7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ -
2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$ -
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANG RS =
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Projecoes Atuariais

Exercicio Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Resultado Financeiro

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
~ 2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

R$ 7.468.972,46
R$ 9.497.971,44
R$ 8.663.611,21
R$ 8.289.613,53
R$ 7.634.149,08
R$ 9.298.692,93
R$ 8.903.292,38
R$ 8.496.075,69
R$ 8.064.980,49
R$ 9.371.653,53
R$ 8.848.169,90
R$ 8.401.480,61
R$ 7.970.252,36
R$ 9.107.025,12
R$ 8.700.252,91
R$ 8.318.060,55
R$ 7.969.517,60
R$ 8.908.523,99
RS 8.538.027,35
RS 8.173.383,53
R$ 7.847.727,38
R$ 8.634.961,81
R$ 8.283.124,37
R$ 396.870,77
R$ 359.648,98
R$ 326.726,31
R$ 282.170,66
R$ 245.819,92
R$ 220.934,00
R$ 196.562,44
R$ 175.287,23
R$ 155.829,69
R$ 140.555,73
R$ 127.473,03
R$ 114.150,52
R$ 104.309,49
R$ 96.261,57
R$ 88.467,06
R$ 82.097,30
R$ 75.031,70
R$ 69.248,98

ANEXO 6

nara o Relatorio Resumido da Execucado Or:

-R$ 7.856.062,74
-R$ 7.586.293,83
-R$ 9.419.261,26
-R$ 9.178.847,89
-R$ 10.354.721,46
-R$ 10.079.406,94
-R$ 9.762.034,56
-R$ 9.587.893,83
-R$ 9.570.835,67
-R$ 9.277.130,13
-R$ 8.887.625,93
-R$ 8.555.300,05
-R$ 8.396.372,80
-R$ 8.085.229,60
-R$ 7.825.089,80
-R$ 7.542.418,36
-R$ 7.179.681,65
-R$ 6.838.953,12
-R$ 6.496.209,54
-R$ 6.166.428,44
-R$ 5.773.252,04
-R$ 5.406.865,88
-R$ 5.080.009,19
-R$ 4.737.857,88
-R$ 4.390.147,77
-R$ 4.045.218,29
-R$ 3.760.660,18
-R$ 3.485.009,38
-R$ 3.191.252,61
-R$ 2.915.719,37
-R$ 2.660.424,73
-R$ 2.427.418,06
-R$ 2.192.726,51
-R$ 1.989.633,51
-R$ 1.811.195,44
-R$ 1.652.068,37
-R$ 1.516.171,11
-R$ 1.388.517,95
-R$ 1.280.130,32
-R$ 1.169.335,44
-R$ 1.073.021,87

-R$ 387.090,29
R$ 1.911.677,61
-R$ 755.650,05
-R$ 889.234,36
-R$ 2.720.572,38
-R$ 780.714,02
-R$ 858.742,18
-R$ 1.091.818,14
-R$ 1.505.855,17
RS 94.523,40
-R$ 39.456,03
-R$ 153.819,45
-R$ 426.120,43
R$ 1.021.795,52
R$ 875.163,11
R$ 775.642,19
R$ 789.835,95
R$ 2.069.570,87
R$ 2.041.817,81
R$ 2.006.955,09
RS 2.074.475,35
R$ 3.228.095,93
R$ 3.203.115,19
-R$ 4.340.987,12
-R$ 4.030.498,78
-R$ 3.718.491,98
-R$ 3.478.489,52
-R$ 3.239.189,46
-R$ 2.970.318,61
-R$ 2.719.156,93
-R$ 2.485.137,51
-R$ 2.271.588,37
-R$ 2.052.170,79
-R$ 1.862.160,88
-R$ 1.697.044,91
-R$ 1.547.758,88
-R$ 1.419.909,54
-R$ 1.300.U50,89
-R$ 1.198.033,02
-R$ 1.094.303,73
-R$ 1.003.772,89

mentaria (RREO

-R$ 272.586,42
R$ 1.639.091,19
RS 883.441,14
-R$ 5.793,22
-R$ 2.726.365,60
-R$ 3.507.079,62
R$ 4.365.821,80
-R$ 5.457.639,94
-R$ 6.963.495,11
-R$ 6.868.971,70
-R$ 6.908.427,73
-R$ 7.062.247,18
-R$ 7.488.367,62
-R$ 6.466.572,09
-R$ 5.591,408,99
-R$ 4.815.766,79
R$ 4.025.930,84
-R$ 1.956.359,97
R$ 85.457,84
RS 2,092.412,93
RS 4.166.888,28
RS 7.394.984,21
R$ 10.598.099,39
R$ 6.257.112,28
RS 2.226.613,49
-R$ 1.491.878,49
-R$ 4.970.368,01
-R$ 8.209.557,46
-R$ 11.179.876,07
-R$ 13.899.033,01
-R$ 16.384.170,52
-R$ 18.655.758,89
-R$ 20.707.929,68
-R$ 22.570.090,56
-R$ 24.267.135,47
-R$ 25.814.894,35
-R$ 27.234.803,89
-R$ 28.534.854,78
-R$ 29.732.887,80
-R$ 30.827.191,54
-R$ 31.830.964,43
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ANEXO 7

~

Resultado da Duragdo do Passivo.
VELREVES
Taxa de juro nominal da avaliagdo atuarial do exercicio anterior:

Beneficios liquidos a valor presente ( a ):
Beneficios liquidos ponderados pelo instante ( b ):

Duracado do Passivo:

R$
R$

Valores
4,78%

241.273.688,62
3.738.101.362,70

15,49

61
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