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SANCAQ DA LEI N2 464/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Cdmara Municipal de

Acarape aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Dispde sobre o instituto de
previdéncia do Municipio de
Acarape-Ce — ACARAPEPREV e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Acarape, em sess3o no dia 16/agosto/2013, apreciou o projeto
de lei N2 11/2013 que dispde sobre, 0 instituto de previdéncia do Municipio de Acarape-
Ce — ACARAPEPREYV e da outras providéncias e sendo aprovado por unanimidade enviou o

autografo de N2 465/2013, e eu Prefeito Municipai de Acarape sanciono a presente lei
Publica‘*se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Acarape/CE, em 16 de Agosto de 2013,

Cldr_om\@)/n '.\&Q)’CA/Y)\mC\ (Oloeoepr

Franklin Verissimo Oliveira

Prefeito Municipal de Acarape

Publicada nos flanelégrafos oficiais em 16/08/2013

Ana Alexandra Eduardo da Hora

Chefe de gabinete 3@
Rua: José Guilherme, N2 100, Centro — Acarape/ Ceard

Cep: 62.785-000
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LEI N2 464/2013

Dispde sobre o Instituto de
Previdéncia do Municipio de
Acarape - CE - ACARAPEPREV e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei: '

TiTULO |
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO

CAPITULO |
DO INSTITUTO DEPREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACARAPE - ACARAPEPREV

Art. 12 Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipic de ACARAPE - ACARAPEPREYV,
autarquia com personalidade juridica de direito plblico interno, autonomia administrativa,
patriménio e gestdo financeira proprios, vinculado & Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas — SEFIN, com sede e foro na cidade de Acarape - CE, regido por esta Lei, seu
Regulamento e demais normas aplicaveis, tendo por finalidade administrar o Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Acarape — CE, cabendo-lhe:

| - a administra¢do, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime previdenciério;

l — a concess3o, o pagamento e manutencio dos beneficios assegurados pelo regime
previdenciario;

il — a arrecadaciio e cobranca dos recursos e contribuicBes necessarios ao custeio do regime
previdenciario;

IV — a gestdo dos fundos e recursos arrecadados; e

YV — a manutencdo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos atives e

inativos, e respectivos dependentes e pensionistasﬁ
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§ 12 Na consecucio de suas finalidades o ACARAPREV atuard com independéncia e
imparcialidade, visando o interesse publico, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 2° Fica vedado & ACARAPEPREV o desempenho das seguintes atividades:
a) concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive & Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, a entidades da Administrago indireta e aos servidores publicos
ativos e inativos, aos militares do servigo ativo, agregados ou licenciados, da reserva
remunerada ou reformado, e aos pensionistas e demais empregados do Municipio de Acarape;
b) celebrar convénios ou consdrcios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de
pégamento de beneficios;

¢} aplicar recursos em titulos publicos, com exce¢do de titulos do Governo Federal;
d) atuac3o nas demais dreas da seguridade social ou qualguer outra drea ndo pertinente a sua
precipua finalidade; e

e) atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de

terceiros, por qualguer outra forma.

Art. 22 O ACARAPEPREV organizara a administracdo do RPPS com base em normas gerais de
contabilidade e atuéria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, observados

critérios definidos pela legislagio municipal e federal aplicaveis e respectivos regulamentos.

Art. 32 O patriménio, as receitas e as disponibilidades de caixa do ACARAPEPREV serdc

mantidos em conta especifica.

Paragrafo Gnico — O ACARAPEPREV deverd realizar escrituragdo contabil distinta da mantida
pelo Tesouro Municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢amento para
pagamento de beneficios, e também adotar os planos de contas definidos pelas autoridades

reguladeras competentes.

Art. 42 O ACARAPEPREV receberd mensalmente, para custeio de sua instalacdo e
funcionamento, remuneracio correspondente & taxa de administragdo, respeitando os timites

estabelecidos na legislagéoﬁ
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO ACARAPEPREV

Art. 52 O ACARAPEPREV sera gerido:

1 - nas instancias consultiva e deliberativa, pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - na instdncia executiva, pela Diretoria Executiva do ACARAPEPREV; e

iil - na instancia de controle, por seu Conselho Fiscal.

Art. 62 O Conselho Municipal de Previdéncia do ACARAPEPREV teré a seguinte composicdo:

| - dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal;

It — dois representantes do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente designado pele
Presidente da CAmara Municipal;

Il — dois representantes dos segurados ativos com seus respectivos suplentes eleitos entre
seus pares.

IV - dois representantes dos inativos e pensionistas, com seus respectivos suplentes eleitos

entre seus pares.

§ 12 Os membros designados pelos Poderes Municipais e os Representantes dos Segurados
serdo nomeados pelo Prefeitc Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a
recondugdo uma unica vez.

§ 22 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em
guatro intercaladas no mesmo ano.

§ 3° O regimento Interno do Conselho Municipat de Previdéncia detalhara seu funcionamento,

competéncia, atribuicBes e responsabilidades e serd aprovado pelo Conselho Municipal de
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Previdéncia Provisério, este indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da publicacdo desta lei.

§ 4° Por sess30 a que comparecerem, 0s membros, titulares ou suplentes, do Conselho
Municipal de Previdéncia do ACARAPEPREV, ndo serdo remunerados.

§ 5° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serdo solidariamente responsaveis
pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, per agdo ou omissio, decorrente do
cumprimento de suas obrigagbes ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou
regulamentos.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, assim como seus parentes de até 3°
grau, ndo poderdo efetuar operagbes de qualquer natureza com o ACARAPEPREY, excetuada
as que resultarem da qualidade de seguradoe ou beneficiario.

§ 7° S3o vedadas relacBes comerciais entre 0 ACARAPEPREV e as sociedades comerciais ou
civis, das quais participem os membros do Conéelho Municipal de Previdéncia, assim como
seus empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritdrio,

empregado ou procurador.

Art. 72 O Conselho Municipal de Previdéncia do ACARAPEPREV se reunira ordinariamente a
cada més, ou, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou de dois tercos de

seus membros,

Pardgrafo Unico: Ressalvadas as situagdes previstas em seu Regimento Interno, o Conselho
Municipal de Previdéncia do ACARAPEPREV deliberarda por maioria simples de votos,
observado 6 quorum minimo de dois tergos, cabendo ao Presidente do Conselho Municipal de

Previdéncia, se necessario, a emissdo de voto extra de qualidade.
Art. 82 Compete privativamente ao Consetho Municipal de Previdéncia do ACARAPEPREV:

| - elaborar e alterar seu Regimento Interno;
it — aprovar:
a) as diretrizes gerais de atuagdo do RPPS;

b) a proposta orgamentéria do RPPS}\;Q‘??’
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¢} o Parecer Atuarial, do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva
sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficio;

d) a proposta de instituic3o ou alteragdo nos programas de beneficios previdencidrios e
assistenciais;

¢) o Plano de Aplicacdo de Recursos do ACARAPEPREV, de forma a definir sua politica de
investimentos;

f) aprovar os Relatérios anuais da Diretoria Executiva e as demonstragdes financeiras de cada
exercicio.

Il - fixar, anualmente, as diretrizes gerais de gest3o, investimento e alocagdo de recursos do
ACARAPEPREYV;

Il - exercer a supervisao das operagdes do ACARAPEPREV;

IV - orientar, acompanhar e aprovar a execugdo dos orgamentos e dos planos, programas e
projetos por ele aprovados;

V - determinar a realizac8o de auditorias externas;

V| — autorizar a aceitacdo de doacdes, cessBes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

VIl — autorizar a aquisicio, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis;

VIl — recomendar a adocdo de providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
ACAPARPEPREY;

IX — dirimir ddvidas quanto 3 aplicaciio das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

X — detiberar sobre casos omissos no dmbito das regras aplicdveis ao RPPS;

X1 — acompanhar e fiscalizar toda e qualquer aplicagdo, resgate ou autorizagdo de despesas,
inclusive as da folha de pagamento de beneficios;

Xli - propor ao Prefeito alteracbes na estrutura organizacional do ACARAPEPREV;

XIli - aprovar proposta de alteracBes de vencimentos, saldrios e proventos do pessoal ative e
inativo do ACARAPEPREY; e

XIV - manifestar-se sobre as questtes que lhe forem submetidas, nos termos regimentais. @'
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Paragrafo Unico. O regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia detalhard seu
funcionamento, competéncia, atribui¢des e responsabilidades e sera aprovado peio Conselho
Municipal de Previdéncia Provisério, este indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo desta lei.
Art.92-A Difetoria Executiva do ACARAPEPREV terd a seguinte composicdo:

| — um Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal;

Il - um Diretor de Previdéncia e Financas, nhomeado pelo Prefeito Municipal
Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberages do Conselho Municipal de Previdéncia e a legislacdo

da Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de investimentos das

reservas garantidoras de beneficios da ACARAPEPREV;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios da ACARAPEPREV,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais da ACARAPEPREV para deliberacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria

Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ac Consetho Fiscal, balangos, balancetes
mensais, relatdrios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem

como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das

respectivas fungbes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de

previdéncia de que trata esta Lei;

Vil - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas da ACARAPEPREV; '@’,
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VIl - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
IX - elaborar e alterar seu Regimento Interno;

X — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Previd&ncia o Relatdrio anual da Diretoria

Executiva e as demonstracdes financeiras de cada exercicio.

Art. 11 O Conselho Fiscal de Previdéncia do ACARAPEPREV terd a seguinte composi¢do:

| — dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal;
li- dois representantes dos segurados ativos com seus respectivos suplentes eleitos entre seus

pares.

§ 12 Todos os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia deve ser servidor efetivo do
municipio.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados para um mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° Por sess30 a que comparecerem, 0s membros, titulares ou suplentes, do Conselho Fiscal
de Previdéncia do ACARAPEPREV, ndo serdo remunerados.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia serdo solidariamente responsaveis pelos
prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agdo ou omisso, decorrente do cumprimento
de suas obrigactes ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou regulamentos.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia, assim como seus parentes de até 3° grau,
ndo poderdo efetuar operagdes de qualquer natureza com o ACARAPEPREV, excetuada as que
resultarem da qualidade de segurado ou beneficidrio.

§ 6° Sio vedadas relagbes comerciais entre o ACARAPEPREV e as sociedades comerciais ou
civis, das quais participem os membros do Conselho Fiscal de Previdé&ncia, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acicnista majoritario, empregado oieg

procurador.
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Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal de Previdéncia:

| - elaborar seu Regimento Interne;

Il - reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, por
convacacdo de seu Presidente;

Il - examinar e emitir parecer sobre o0s demonstrativos contabeis do ACARAPEPREV;

IV - verificar os resultados da avaliacdo atuarial e o cumprimento do planc de custeio do
ACARAPEPREVY;

V - relatar ao Conselho Municipal de Previdéncia as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras; e

Vi - solicitar, justificadamente, a contratacdo de assessoramento técnico especializado,
sobretudo no que concerne ao inciso Il deste artigo;

VIl — opiniar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que The sejam

submetidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou pela Diretoria Executiva

§ 1°. Ressalvadas as situacSes previstas no Regimento Interno, as deliberagBes do Conselho
Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° O regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento, competéncia,
atribuicBes e responsabilidades e serd aprovado pelo Consetho Fiscal Provisorio, este indicado
pelo Prefeito Municipal, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo

desta lei.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteracdes na estrutura organizacional
do ACARAPEPREV, redefinindo competéncias dos érgdos e transformando carges em comisséo

e funcBes de confianga, desde que ndo impliqguem aumento de despesa.

Art. 14. Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Sistema Retribuitorio

para os servidores do ACARAPEPREV.

Art, 15. Para fins de aplicacdo do Piano de que trata esta lei, consideram-se: ?J

7
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| - grau: o valor fixado para uma classe;
il - referéncia: simbolo indicative do nivel salarial do emprego publico em confianga;
i - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual denominacao;
IV - carreira; conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas de acordo com
o grau de complexidade das atribuigdes e responsabilidade;
V - cargo ptblico: conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao servidor publico;
VI - saldrio: retribuicdo pecuniéria, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico
pelo efetivo exercicio do cargo publico;
VIl - remuneragdo: o valor correspondente ao saldrio, acrescido das vantagens pecuniarias a
que o servidor plblico faga jus, previstas em lei;

VIil - quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos pertencentes ac ACARAPEPREV.

Art. 16. Fica criado o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Acarape — ACARAPEPREV com os seguintes cargos de provimento em comissdo e

efetivos, cujas competéncias e atribui¢Bes serdo definidas em regulamento:

| — 1 {um) Diretor-Presidente;
It = 1 (um) Diretor de Previdéncia e Finangas;

Il = 1 {um) Técnico em Gest3o Previdencidria — servidor efetivo

§ 1°. A remuneracio dos cargos criados neste artigo sao definido no Anexo | da presente Lei.
§ 2°. Os servidores efetivos citados no coput deste artigo poderdo ser cedidos pela

Administragio Direta com 6nus ao ACARAPEPREV

Art. 17. A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor-Presidente, um Diretor de
Previdéncia e Financas, nomeados pelo chefe do poder executivo, dentre pessoas gualificadas
para a funciio e com comprovada habilitagdo profissional, todos de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo mesmo, sendo o Diretor de Previdéncia e Financas serd escolhido dentre os
servidores inscritos no Regime Proprio de Previdéncia deste municipio, desde que conte, no
minimo, com trés anos de efetivo exercicio em cargo publico e tenha conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido.
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Art. 18, As competéncias dos cargos que compdem a Diretoria Executiva sera definida em seu

Regimento Interno.

Art. 19 Aos integrantes da carreira de Técnico em Gestdo Previdencidria incumbe:

- prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia;

ll - executar as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de
aposentarias e pensdes;

Il - executar as atividades de apoio relacionadas & administragdo e gestdo do ACARAPEPREVY;
IV - executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicBes do Analista em Gestdo

Previdencidria.

Art. 20 A retribuigdo pecuniéria dos empregados por este Plano de Cargos e Carreiras Publicas
e Sistema Retribuitério compreende saldrios, cujos valores sdo os fixados nas Escalas de
vencimentos, Tabelas A, e B, constantes do Anexo | desta lei, bem como as seguintes

vantagens pecuniarias:

| - décimo terceiro salario;

I - acréscimo de 1/3 (um ter¢o} das férias;
[1i - ajuda de custo;

IV - didrias;

V - outras vantagens pecuniarias previstas em lei, inclusive gratificagbes.

Parigrafo Unico: O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Acarape ao ser cedido ao
ACARAPREV deveré optar entre o saldrio disposto no Anexo |, tabelas A e B, desta Lei, e 0

salario do carge que ocupa.

Art. 21 Os cargos publicos em confianga de comando, previstos nesta lei, comportam

substituicio, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) diai{f@(
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§ 12 - Durante o tempo em que exercer a substituic3o, o servidor publice fara jus a diferenca
entre o valor do salario do emprego publico, de que é ocupante, acrescido dos adicionais
inerentes ao emprego publico, se for o caso, e o valor do saldrio do emprego publico em
confianca, acrescido da mesma vantagem, proporcionalmente aos dias substituldos.

§ 22 - O valor da diferenca a que se refere o § 12 deste artigo sera computado para fins de
décimo terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

§ 3¢ - Sobre o valor da substitui¢io de que trata este artigo incidirdo os descontos

previdenciarios devidos.

Art. 220 regimento interno da Diretoria Executiva do ACARAPEPREV dispord sobre as

atribuicBes dos servidores piblicos em confianga a que se refere esta lei.

Art. 23A quantidade de servidores piblicos em exercicio no ACARAPEPREV, considerados os
recebidos por transferéncia e afastamento, bem como o pessoal admitido pelo ACARAPEPREV,

nio poderd ultrapassar o quadro total de empregos publicos criados pelo artigo 16 desta lei.

CAPITULO IHt
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS DO ACARAPEPREV

Art. 24 Pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, 0 ACARAPEPREV receberd,
mensalmente, a titulo de taxa de administracdo, o percentual de dois por cento do valor total
da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de

previdéncia social, relativamente ao exercicio financeirc anterior.

Art. 25 S30 receitas do ACARAPEPREV:

| - o produto da arrecadagdo referente as contribuicdes de cardter compulsdrio dos servidoras
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes;
Il - o produto da arrecadacdo referente as contribuicBes dos aposentados e pensionistas de

qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e FundagBes, incidentes sobre a parcela S’r
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dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo ACARAPEPREV que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

il - o produto da arrecadagdio da contribui¢do de quaisquer Poderes do Municipio, suas
Autarguias e Fundacoes;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 92 do art. 201 da
Constituicdo Federal;

V1 — os valores aportados pelo Municipio;

VIl - as demais dotaces previstas no or¢amento municipal; e

Vill = quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

CAPITULO IV
DA DIVIDA ATIVA

Art. 26 Fica o ACARAPEPREV autorizado a promover, nos moldes da legislagdo em vigor,
notadamente da Lei Federal n2 6.830, de 22 de setembro de 1980, a inscricao em divida ativa
de seus créditos, tributarios e n3o tributdrios, expedinde o respectivo Termo de Inscricdo em

Divida Ativa.

§ 12 O Termo de Inscrigdo em Divida Ativa, autenticado pela autoridade competente, indicara

obrigatoriamente:

| - o nome do devedor, dos co-responsaveis e, sempre gue conhecido, o damicilio ou
residéncia de um e de outros;

H - o valor origindrio da divida, bem como ¢ termo inicial e a forma de calcular os jurcs de
mora e demais encargos previstos em Lei ou contrato;

Il - a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da divida;

IV - a indicacdo, se for o caso, de estar a divida sujeita a atualizagdo monetdria, bem como 0
respectivo momento legal e o termo inicial para o calculo;

g

V - a data e o ndmero da inscricdio no Registro de Divida Ativa; e S

%
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§ 29°A Certidao de Divida Ativa conterd, além dos elementos do Termo de Inscricdo da Divida,

a indicacdo do livro e da folha de inscrig3o.

Art. 27 A divida regularmente inscrita goza de presuncio de certeza e liquidez e tem o efeito

de prova pré-constituida.

Art. 28 O ACARAPEPREV podera celebrar convénio com a Procuradoria-Geral do Municipio do

ACARAPE para proceder a cobranca administrativa e judicial de sua divida ativa.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 As contribuicBes e quaisquer outras importancias devidas ac ACARAPEPREV serdo

arrecadadas através de Guias de Recolhimento Previdenciario.

§12 Os érgdos responsdveis pelo desconto devero repassar o resumo da folha de pagamento
ao ACARAPEPREV para ser elaborado a Guia de Recolhimento Previdencidrio no prazo de até
15:dias do-féchamento.da folha.

§ 22 Asinobservancia do disposto no paragrafo anterior importara em falta grave, sujeitando os
responsaveis as san¢des administrativas, civis e criminais cabiveis, acrescentando-se ao débito
corregdo monetaria e juros maratérios de seis por cento ao ano.

§320s atrasos superiores a sessenta dias no repasse ao ACARAPEPREY das consignages e
contribuicBes serdo obrigatoriamente comunicados pelo Presidente do ACARAPEPREV ao
Tribunal de Contas do Municipio para adoc¢do das providéncias administrativas cabiveis, sob

pena detesponsabilidade. -

Art. 30 Eventuais débitos do segurado para com o ACARAPEPREV serdo descontados dos

beneficios-a serern pagos na forma do regulamento.

Art. '3%--As importancias devidas ou recebidas a maior pelos segurados, ou dependentes,
poderdo:serpagas ou devolvidas de forma parcelada nos termos do regulamento.
Rua: José Cristino, s/n, Centro — Acarape/ Ceard ‘9;3/

Cep: 62.785-000 " X
CNPJ: 23.555.170/0001-38



Governo Municipal de Acarape

Canstruinde o novo tempo

Art. 32 Os requerimentos de exoneracdo de cargo efetivo, de licenca ou afastamento sem
remuneragéo, ou de sua prorrogacdo serdao obrigatoriamente insiruidos com certiddo de
regularidade de situacio fornecida pelo ACARAPEPREY, seguindo-se a adog¢do das medidas

cabiveis em caso de constatacdo de eventuais débitos.

Art. 33 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio a representagdo em juizo da Autarquia.
i’p‘-\ z r - - . .
' Pardgrafo Gnico. Aplicam-se ac ACARAPEPREV os prazos prescricionais de que goza a Fazenda

Publica do Municipio.

Art. 34 Qualguer segurado ou pensionista detém legitimidade ativa para requerer em Juizo a

presta¢do de contas da gestdo dos recursos do ACARAPEPREV.

Art. 35 Esta-Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gahinete do Prefeito Municipal de Acarape/CE, em 16 de Agosto de 2013.
N
Jxeon M i me 0ewas
Franklin Verissimo Oliveira e
Prefeito Municipal de Acarape
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ANEXO |
TABELA A — Empregos publicos permanentes

01 Técnico em gestio PrevidenCidria. . i rissirs i secte s s sssrnns RS 750,00

TABELA B — Empregos piiblicos em confianca
D PrESId N creereeeirisirsersrrerrerieererisstnseessessaassaenrant et s s es s s b enesda s d e s v e rnanae e DAS il

01 Diretor de PrevidBncia € FINANCAS. ... .ovvvreereesssseesessecseseeseesesessasssssassrees DASIV &
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ANEXOII
TABELA A — Cargos ptiblicos permanentes

Técnico em gestdo previdencigria: Certificado de conclusdo de ensino médio, acrescido de

conhecimentos em informatica e, quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acorda

com a area de atuagdo.

TABELA B — Cargos publicos em confianca

Presidente, Diretor de Previdéncia e Finangas: nivel superior completo e experiéncia

profissional comprovada na drea de gestﬁ\:ﬁy’
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